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VIiZIA

Nosnou myslienkou ndvrhu koncepcie rozvoja materskej Skoly, jej dlhodobého smeru rozvoja
a napredovania je vizia Skoly :

Materskd skola md dat dietatu taky zdklad, aby malo po cely Zivot potesenie zo vzdeldvania.

I. Zakladné ddaje o MS

Stupeii vzdelania: ISCED 0
Vyucovaci jazyk: slovensky
Studijna forma: celodenna
Druh Skoly: Statna
Dizka $tidia: 1 - 4 roky
Pocet tried: 7
Kapacita MS: 170 deti

Zriad’ovatel’: Mesto Nové Zamky

Adresa: Hlavné namestie 10, Nové zamky
Kontakty: tel. ¢.: 035/6400226

Platnost’ dokumentu: 14.09.2022 - 14.9.2026

Materskd Skola je od 1. janudra 2002 samostatnym pradvnym subjektom, ktorého
Zriadovatelom je Mesto Nové Zamky. NavStevuji ju najmid deti z mesta, ale aj deti z
okolitych obci.

Logom MS je ,, V1a¢ik®, do ktorého si deti nasadni vo svojich troch rokoch a prevezie ich
rdznymi svetmi poznania, zazitkov a ziskavania skusenosti.



V kazdom Skolskom roku od néds odchadza v priemere okolo 55 deti do zdkladnych §kol, pri
zépise sa zapiSe okolo 83 deti, ¢o predpokladdame i do budicna.

Priestorové a materialno-technické vybavenie: Materskd Skola sa nachadza uprostred
sidliska. Budova je dvojpodlaznd, fasidda je zateplend, oknd plastové. Aredl Skoly je na
podmienky regiénu nadStandardny a je pravidelne udrziavany. Okolo celej budovy je
priestranny Skolsky dvor. VyuZivany je cely, priCom kazd4 trieda ma vyhradend svoju Cast’
s pieskoviskom, hojdackami a preliezackami. Nachddzaji sa tu travnaté plochy, multifunkcné
ihrisko, dopravné ihrisko a vydlaZdené chodniky. Na Skolskom dvore v tzv. Zelenej triede je
priestor na sadenie byliniek, policka na sadenie pre kazdu triedu, nachddza sa tu aj altdnok.

V Skolskom objekte sa nachadza 7 tried, kazd4 trieda ma svoje logo, samostatni herfiu,
spalnu, hygienické zariadenie a Sathu. Sud zariadené novym a modernym ndbytkom,
reSpektujicim hygienické a vekové osobitosti deti jednotlivych tried.

Prizemie 1. pavilén : trieda krtkov
trieda zajkov
Poschodie : trieda jeZkov
trieda mackov
Prizemie 2. pavilon : trieda véielok
Poschodie : trieda lienok
trieda slonikov

MS je vybavens velkou spolo¢enskou miestnostou, v ktorej sa nachddza klavir. Spologenska
miestnost’ sa vyuZiva na spolo¢enské akcie MS, aj ako hudobné centrum. V nej sa nachddza aj
ucitel'skd a detska kniZnica.

Budova ma Skolsku kuchyiiu a jeddlen, montessori dielni¢ku, sauna s bazénom, kreativnu
chodbu, telocvi¢iiu vybavenu farebnym preliezackovym hradom, drevenymi rebrinami,
visiacimi kruhmi a mnozstvom telocvi¢ného naradia a ndCinia. Interiér Skoly je rieSeny tucelne
a priestory st hygienicky a esteticky udrziavané. Mnohé priestory vritane tried, telocvicne,
jeddlne a prislunych priestorov presli rozsiahlou rekonstrukciou. MS md dostatok modernych
ucebnych a didaktickych pomocok, audiovizudlnej a didaktickej techniky. Vo vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti vyuzivame interaktivne tabule, pocitace a vhodné softvérové a edukacné
programy, CD a DVD nosice.

Personalne podmienky: Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v materskej Skole vykondva 15
uditeliek predprimdrneho vzdeldvania, vritane riaditel’ky $koly, ktoré spihaji podmienky
odbornej a pedagogickej spoOsobilosti v stlade s platnou legislativou - 2 pedagogické
zamestnankyne maju vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia a prvu atestaciu, 2 pedagogické
zamestnankyne maju vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia, ostatné stredoSkolské.

Dalsi persondl tvoria nepedagogicki zamestnanci — 1 $kolnik, 4 upratovacky, 3 kucharky,
veddca SJ, Pam, u&tovnik.

Vsetci pracovnici MS sa riadia pedagogickou dokumentdciou materskej $koly, osobitne
Skolskym poriadkom, Organizaénym poriadkom, Pracovnym poriadkom.

Vychovno-vzdeldvaci proces: Nasa materska $kola aktivne pracuje so Skolskym

vzdeldvacim programom ,,VIa¢ikom okolo sveta‘, ktory zohl'adiiuje zameranie a profilaciu
materskej Skoly, odzrkadl'uje sa v nej aj logo materskej skoly - V1acik.
Vychadza zo zdujmov deti zo spontinneho bddania, skimania, ziskavania skdsenosti na
trojroénej ceste $kolkarskym vla¢ikom Dorockadikom. VI4gik sa na svojej ceste zastavi
v stanici: Jazyk a komunikécia, Matematika a informatika, Clovek a spolo¢nost, Clovek
a priroda, Clovek a svet prace, Umenie a kultdra, Zdravie a pohyb.



Zakladny obsah predprimérneho vzdeldvania je stanoveny tak, aby v nadvéznosti na sucasné
trendy vo vzdeldvani zodpovedal cielom a zdmerom predprimarneho vzdeldvania, doviest
kazdé dieta na konci jeho predprimdrneho obdobia ktomu, aby v rozsahu svojich
osobnostnych predpokladov ziskalo veku primeranid fyzickd, psychickd a socidlnu
samostatnost’ a zdklady kompetencii dolezitych pre jeho d’al$i rozvoj aucenie, pre Zivot
a vzdelavanie: zdklady pre zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost’ byt samo sebou
a zarovei sa prisposobit’ Zivotu v spolocenskej komunite.

Vseobecnou tlohou Koncepéného zdmeru materskej Skoly je zadefinovat zdkladné linie
rozvoja Skoly v obdobi nasledujicich piatich rokov v oblasti vychovy a vzdeldvania,
materidlno — technického zabezpelenia, celoZivotného vzdeldvania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov $koly. N4§ koncepény zdmer aciele MS vychidzaji
z celkového ciel'a predprimarneho vzdeldvania, ktorym je doviest kazdé diet'a na konci jeho
predskolského obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich osobnostnych predpokladov ziskalo
optimdlnu senzomotorickd, kognitivnu a socidlno-emociondlnu samostatnost a zdklady
kompetencii dolezitych pre jeho d’alSi rozvoj a uCenie, pre Zivot a vzdeldvanie: zdklady pre
zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost’ byt samo sebou a zdroven sa prispdsobit’
Zivotu v spolocenskej komunite. Pri plneni tohto ciel'a sa opierame o bohaté tradicie, dobrd
spolupricu s rodinou a flexibilita pedagogickych pracovnikov. Materské Skola si vybudovala
dokonaly imidzZ a kvalitné vychovno — vzdeldvacie a materidlno — technické podmienky, ktoré
st vel'mi doleZité pre jej d’alsi rozvoj a smerovanie.

Koncepcia rozvoja MS nadviizuje na doteraj$ie vysledky price, vychovy a vzdeldvania,
v ktorej by sme chceli inadalej pokracovat, vychddzajic zo zdkladného ponatia
predprimarneho vzdeldvania, ktord zabezpecuje starostlivost” o dieta v zmysle vychovno —
vzdeldvacom.

Dovolujeme si predostriet svoju c¢innost v nasledovnych tematickych okruhoch,
vychddzajiic zo sti¢asnych konkrétnych podmienok MS Dorocka.
Nasledovné okruhy sii _podrobnejSie rozpracované v dokumente Koncepény zamer
rozvoja _materskej Skoly na roky 2022-20226, Kktory obsahuje 24. stran a je
k nahliadnutiu v kanceldrii materskej $kole Dorocka Nové Zamky.

II. Ciele a tlohy

Na zdklade tradicii, zamerania adobrych vysledkov materskej Skoly nad’alej budovat’
modernd, otvorenu a tvorivd Skolu, ktord pripravuje deti pre zdravy, uspeSny Zivot a v ktorej
deti aj dospeli Zijui svoj plnohodnotny Zivot.

Vychddzajic z konkrétnych podmienok materskej Skoly, si svoje zameranie koncipujeme
do nasledovnych okruhov:

ZvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej skole.

Podpora d’alSieho vzdeldvania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.
Zlepsenie tirovne materidlno — technického vybavenia Skoly.

Rozvoj spoluprdce Skoly s inymi subjektmi.

Budovanie imidZu materskej skoly.
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1. ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v MS
1.1 Vychova k zdravému sposobu Zivota, k bezpecnosti a k ochrane environmentdlneho
prostredia.
Projekty: ,,EKOSTOPA
,»S odpadom do spravneho kosa*



,»Recyklohry*
,,Mali zahradkari*
,, ITriedim, triedis, triedime*

,Narodny program prevencie obezity‘- Zdravy tanierik — Zdravyzivka
,» Pohybom k zdraviu: Projekt Zdravé ndozky a Cvi¢me veselo.*

1.2 Vytvdranie podmienok na rozvijanie digitdlnych technologii a schopnosti deti v oblasti
pocitacovej gramotnosti, prdce s informacnymi a komunikacnymi technolégiami vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Projekt: ,,Po¢itacom letom svetom*

1.3 Rozvijanie multikultiirnej a regiondlnej vychovy.
Projekt: ,,Moje mesto Castrum- Novum*
,» Vlacikom po Slovensku

1.4. Osvojovanie si kvalitného hodnotového systému, osobnostny a socidlny rozvoj deti.
Nérodny program — ,,DuSevné zdravie*

Nérodny program - ,,Prava dietat’a*

,.Skola priatel'skd detom* — UNICEF

,»Zippyho kamarati

,Druhy krok“

,, Hodina St’astia“

,» Kozmo a jeho dobrodruzstva*

1.5 Rozvijanie predcitatel’skej a jazykovej gramotnosti.

1.6 Rozvijanie poznatkov o doprave a pravidldach bezpecnosti cestnej premavky.
Projekt: ,,Dopravny svet*

1.7 Aplikdcia prvkov alternativnej pedagogickej koncepcie M. Montessori v podmienkach
MS.

2. Podpora d’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Dalgie vzdeldvanie pldnujeme predovietkym so zameranim materskej $koly v oblasti
vychovy a vzdeldvania deti arozpracovdvame ho vro¢nom Plidne dalSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov, ktory obsahuje aj vyhodnotenie a prinos absolvovanych
vzdeldvani pre odborni prax a uznané kredity pedagogickych zamestnancov.

Uctelom d’algieho vzdeldvania je umoZnit’ kazdému pedagogickému aj nepedagogickému
pracovnikovi doplnit’, rozsirit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie a zdokonalit’ odbornd

a pedagogicku sposobilost’ v stlade s najnovsimi progresivnymi vedeckymi poznatkami,
spoloCenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odborne;j.

3. ZlepSenie urovne materialno — technického vybavenia skoly.
3.1 Interiér MS — rozpisané na roky v dokumente MS
3.2 Exteriér MS
3.4 Modernizdcia vychovno-vzdeldvacieho procesu.
3.5 Financné zabezpecenie koncepcie v obdobi rokov 2022- 2026.

4. Rozvoj spoluprace Skoly s inymi subjektmi.
A. Pldn spoluprdce s rodinou.



B. Pldn spoluprdce so Skolskou radou a Rodicovskym zdruZenim.
C. Pldn spoluprdce s verejnostou, obcou a inymi institiiciami.

5. Budovanie imidZu materskej Skoly.
5.1. Marketingovd komunikdcie v podmienkach skoly.
Vonkajsia.
Vniitornd.
5.2 Oblast riadenia a legislativy.
Pedagogickd oblast.
Pracovno-prdvna oblast.

III. SYSTEM HODNOTENIA DOSIAHNUTYCH CIELOV.
1. Ciele hodnotenia materskej Skoly
2. Kontrolna ¢innost’ zamerand na oblasti:
a) podmienok vychovy a vzdeldvania
b) realizdcie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti — vyucovanie ucitelkou
¢) vysledkov ucenia sa deti v zmysle SKVP Vldcikom okolo sveta
d) ucenie ucitelky
e) z hladiska ucenia sa deti.
f) pracovno — prdvna oblast

IV. Prinos realizacie koncepcie

Ulohy stanovené v koncepcii na roky 2022-2026 st redlne a splnitelné, pretoze vyplynuli
nielen z celospolocenskych potrieb, ale aj z analyzy stiCasného stavu skoly.
Koncepcia predpokladd, Ze pri plneni tloh budi vyuzité silné stranky a prileZitosti tak, ako
vyplyvaji zo SWOT analyzy.

V materskej Skole je pracovny kolektiv, ktory akceptuje koncepciu, je ochotny podiel'at
sa na plneni jej dloh. Pedagdgovia v materskej Skole sui pripraveni pracovat timovo.
Zamestnanci majui vyspelé pravne vedomie, v ich praci prevldda zmysel pre zodpovednost'.
Skoly su tvorivi, flexibilni l'udia, ochotni vytrvalo pracovat. DokdZu intenzivne preZivat
radost’ z vlastného tspechu a tiez z dspechov deti. Su pristupni kritike, schopni objektivne
posudzovat’ zdtazové situdcie.

Koncepcia ma rozpracovany ¢asovy navrh postupu pri realizacii na roky 2022-2026 a
predklada navrh uloh, ktoré je potrebné realizovat’.
Podrobnejsie budu tlohy rozpracované v Ro¢nych pldnoch price Skoly na jednotlivé Skolské
roky, prenesené do vychovno-vzdeldvacej prace a prace metodickych orgdnov. Na vedicu
MO preniesla riaditel’ka $koly kompetencie, za ktoré je zodpovednd. Plnenie celkovych a
¢iastkovych tloh Skoly patri medzi jej zdkladné ulohy.

Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie su, Ze materskd Skola v povedomi
Sirokej verejnosti bude vystupovat’ ako Skola, ktord

POSKYTUJE KVALITNE PREDPRIMARNE VZDELAVANIE, S VYSOKOU
ZASKOLENOSTOU DETI,

UPLATNUJE LASKAVY HUMANNY PRISTUP K DETOM, RODINNU POHODU,
VYTVARA PODMIENKY PRE DETI NA ZISKANIE KLUCOVYCH KOMPETENCII,
POSKYTUJE PODNETNE A BEZPECNE PROSTREDIE PRE DETI, MA VYNIKAJUCE
MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE VYBAVENIE A VYSOKU ESTETICKU
HODNOTU,
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» JE OTVORENA, PODPORUJE INOVACIE, UZKO SPOLUPRACUJE SO ZS A SO
SIROKOU VEREJNOSTOU,

» REALIZUJE MNOZSTVO ROZMANITYCH AKTIVIT A TYMI SA PREZENTUIJE NA
VEREJNOSTI, PONUKA DOPLNKOVE AKTIVITY, PRETO JEJ CINNOST DOBRE
HODNOTIA A PODPORUJU RODICIA 1 ZRIADOVATEL,

» MA VEDENIE PODPORUJUCE KONTINUALNE VZDELAVANIE A UCITECKY SA HO
OCHOTNE ZUCASTNUJU, PRETO PRACUJU PROFESIONALNE, SU SCHOPNE
SEBAREFLEXIE, SU AKTIVNE A TVORIVE,

» UPLATNUJE MODERNE METODY RIADENIA, KDE SU JASNE VYMEDZENE
KOMPETENCIE,
» DOKAZE ZABEZPECIT DOSTATOK FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA SVOJU
CINNOST
» VYVIJA PROJEKTOVU AKTIVITU,
» JE MODERNOU MATERSKOU SKOLOU TRETIEHO TISICROCIA.
VI. Zaver

Cesta za dobrou materskou skolou je narocnd, kl'ukatd, plnd prekazok. Vyzaduje si prajné
prostredie z kazdej stranky a od vSetkych. Nasou snahou je napoméhat’ tomu, aby kazdé diet'a
v materskej Skole prospievalo, dobre sa citilo, naucilo sa potrebnym a uzito¢nym zru¢nostiam
a poznatkom a aby vo svojom rozvoji dosiahlo maximum svojich moZnosti.

Koncep¢ny zdmer bol prerokovany na pedagogickej rade 25.08.2022

Nové Zamky, dia 14.09.2022

Mgr. Eva Cvikova, riaditel’ka MS

ijadrenie Rady Skoly:
Skolsky vzdeldvaci program bol prerokovany na zasadnuti Skolskej rady dna 13. 09. 2022.
Rada $koly odporti¢a zriad’'ovatel'ovi Mestu Nové Zamky schvélit’ Koncepény zdmer.

Mgr. Marcela JanCova
predsednicka rady Skoly pri MS Dorocka



