
AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE ŠKOL. ROK 2022-2023 

 

Aktualizačné vzdelávanie v zmysle § 57 ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch  a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

 

 

Vzdelávanie Termín/Rozsah Zúčastnení 

 

Aktualizačné vzdelávanie 

Ako pristupovať k deťom s ADHD  

- webinár / Pro Solutions, s.r.o. 

 

 

September 2022 

3 hod 

 

 

pedagogickí  

zamestnanci 

 

Aktualizačné vzdelávanie 

Preventívny program „Kozmo a jeho 

dobrodružstvá“ 

 

 

november 2022 

4 hod 

 

pedagogickí 

zamestnanci 

 

Aktualizačné vzdelávanie 

Novela zákonov, vyhlášok a ich prechodných 

ustanovení  

/ novela Zákonníka práce, zmeny 

v Pracovnom a Organizačnom poriadku./ 

 

 

február 2023  

4 hod 

 

pedagogickí 

zamestnanci 

 

Aktualizačné vzdelávanie  

Tvorenie didaktických hier pomocou Power 

Pointu pre MŠ 

- webinár / Edusteps / 

 

 

máj 2023 

3 hod 

 

 

pedagogickí 

zamestnanci 

 

Aktualizačné vzdelávanie 

Digitálne nástroje a aktivity na spestrenie 

vyučovania v MŠ 

- webinár / Edusteps 

 

 

jún 2023 

3 hod 

 

 

pedagogickí 

zamestnanci 

 

Aktualizačné vzdelávanie 

Odborná dokumentácia PZS a CO. 

 

jún 2023 

3 hod 

 

pedagogickí 

zamestnanci 

 

 

 

 

 

 

 



1. Názov programu: 

 

Ako pristupovať k deťom s ADHD - webinár 

Garant programu:   Mgr. Eva Cviková , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Cviková v spolupráci s Pro Solutions, s.r.o. 

Druh vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie ( §2 ds.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 3 hodiny 

Forma vzdelávania: online 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

 

Hlavný cieľ programu:  

Charakteristika ADHD - poruchy hyperaktivity a pozornosti dieťaťa, jej diagnostika, 

špecifiká výchovy a vzdelávania, spolupráca s rodičmi a odborníkmi. 

 

Čiastkové ciele:  

1. zameranie sa na príčiny a faktory súvisiace s ADHD 

2. komunikácia s rodičom, lekárom, učiteľom 

3. ako pristupovať k deťom s ADHD 

 

Špecifické ciele:  

- nadobudnúť poznatky ako usmerňovať dieťa s ADHD v kolektíve,  

- aké stratégie pomáhajú pri práci s deťmi s ADHD, 

- ktorým postupom je vhodnejšie sa vyvarovať 

 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

Teoretické východiská: 

Diagnóza ADHD – komplexná záležitosť 

Prejavy ADHD v detskom kolektíve 

Vnímanie seba samého s diagnózou ADHD 

Špecifický prístup vo výchove a vzdelávaní 

Praktické tipy na individuálne a skupinové aktivity s 

deťmi v triede 

Diskusia, hodnotenie 

 

 

online 

 

 

3 

Spolu celkom:  3 h 

Dátum: September 2022  

 

 

 

 

 

 



2. Názov programu: 

Preventívny program „Kozmo a jeho dobrodružstvá“ 

Garant programu:   Mgr. Eva Cviková , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Cviková  

Druh vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie ( §2 ds.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 4 hodiny 

Forma vzdelávania: prezenčne 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

 

Hlavný cieľ programu:  

Rozvíjať emocionálnu inteligenciu, prosociálne správanie, spoluprácu a empatiu u detí, 

budovať hodnotovo-vedomostný základ, ktorý deťom pomôže rozhodnúť sa a konať pri 

strete s násilím. 

 

Čiastkové ciele:  

1. problémy vyčleňovania, posmievania sa a fyzického ubližovania 

2. pozitívny spôsob poznania vlastných emócií, stimulovanie adekvátneho správania sa v 

konkrétnych situáciách 

 

Špecifické ciele:  

- využívanie zážitkových aktivít, ktoré sú zamerané na spoluprácu, inklúziu, empatiu a 

toleranciu k inakosti. 

 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

Teoretické východiská: 

Syndróm CAN -  rozpoznanie, identifikovanie foriem, 

príznakov a následkov  

Komunikácia s deťmi o témach tolerancie, rešpektu, 

prijímania inakosti, riešenia konfliktov, spolupráci, ale aj 

násilia 

Uplatňovanie prevencie násilia, spolupráca, podpora, 

pomoc, prijímanie rozdielností a znižovanie toleranciu na 

násilie 

Predstavenie interaktívnych metód, metodiky a pomôcok 

Diskusia, hodnotenie 

 

 

prezenčne 

 

 

4 

Spolu celkom:  4 h 

Dátum: november 2022 

 

 

 

 



3. Názov programu: 

Novela zákonov, vyhlášok a ich prechodných ustanovení  

/ novela Zákonníka práce, zmeny v Pracovnom a Organizačnom poriadku./ 

 
Garant programu:   Mgr. Eva Cviková , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Cviková  

Druh vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie ( §2 ds.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 4 hodiny 

Forma vzdelávania: prezenčne 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

 

Hlavný cieľ programu:  

Získať a prehĺbiť si potrebné informácie o legislatívnych zmenách platných od januára 

2023. 

 

Čiastkové ciele:  

1. upriamiť pozornosť na zmeny, ktoré sú pre pedagogickú prax podstatné a určujúce,    

2. získať nové vedomosti a informácie o zmenách v právnych predpisoch    

Špecifické ciele:  

- diskutovať o konkrétnych paragrafoch a ich aplikácií do bežnej praxe 

a prekonzultovať postupy uplatňovania legislatívnych zákonov.  

 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  v 

hodinách 

Teoretické východiská: 

Aktuálne zmeny v právnych predpisoch súvisiacich 

s predprimárnym vzdelávaním. 

Informácie o aktuálnych zmenách a ich zapracovanie do 

praxe. 

Novela Zákonníka práce – legislatívne zmeny od 1.1.2023 

Pracovnoprávna dokumentácia, Nová kolektívna zmluva, 

Pracovný poriadok, Organizačný poriadok - zmeny podľa 

platných predpisov a vyhlášok. 

Aplikačné informácie k vyhláške č. 541/2021 Z. z. o MŠ 

Získané poznatky aplikovať na podmienky vlastnej školy. 

Diskusia, hodnotenie. 

 

 

prezenčná 

 

 

4 

Spolu celkom:  4 h 

Dátum: 13.februára 2023 

 



4. Názov programu: 

Tvorenie didaktických hier pomocou šablón Power Pointu. 

  
Garant programu:   Mgr. Eva Cviková , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Cviková v spolupráci s Edusteps a lektorkou PaedDr. Katarínou Hvizdovou 

Druh vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie ( vyhláška č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 3 hodiny 

Forma vzdelávania: online - kombinovaná (prezenčne – online 2h., dištančne 1h.) 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

 

Hlavný cieľ programu:  

Posilniť kompetencie učiteľa pri príprave interaktívneho digitálneho vzdelávacieho 

materiálu, ktorý pozitívne ovplyvní motiváciu detí a efektivitu učenia.  

 

Čiastkové ciele:  

- prehĺbiť kompetencie spojené s plánovaním, sebavzdelávaním pedagogického 

zamestnanca  

- rozšíriť metodologickú výbavu učiteľa a zatraktívniť jednotlivé fázy vyučovacej 

hodiny  

- prehĺbiť kompetencie spojené s realizáciou prezenčného a dištančného vzdelávania 

prostredníctvom online nástrojov 

 

Špecifické ciele:  

- implementovať digitálne vzdelávanie do Školského vzdelávacieho programu 

- napĺňať Školský vzdelávací program uplatňovaním nových poznatkov a zručností vo 

vlastnej pedagogickej praxi 

 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

PowerPoint a jeho využitie Tvorba didaktických hier 

– pexeso, koleso šťastia, let balónom, mapy príbehu a 

3D modely, milionár, jeopardy, postupné 

odhaľovanie obrázka, piškôrky, koncentrácia, aukcia, 

bludisko… 

Ukážky využitia didaktických hier , predpripravené 

šablóny. 

Dištančná úloha pre absolventov aktualizačného 

vzdelávania – Vytvoriť vzdelávací materiál pomocou 

vybranej šablóny PowerPointu. 

 

 

online 

 

 

1 h 

 

 

 

1 h 

 

1 h 

Spolu celkom:  3 h 

Dátum: Máj 2023  



5. Názov programu: 

Digitálne nástroje a aktivity na spestrenie vyučovania v MŠ. 

  
Garant programu:   Mgr. Eva Cviková , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Cviková v spolupráci s Edusteps a lektorkou PaedDr. Katarínou Hvizdovou 

Druh vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie ( vyhláška č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 3 hodiny 

Forma vzdelávania: online - kombinovaná (prezenčne – online 2h., dištančne 1h.) 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

 

Hlavný cieľ programu:  

Získať nové vedomosti a zručnosti v realizácii digitálneho vzdelávania v školskej praxi a 

prehĺbiť digitálne kompetencie pedagógov za účelom používania moderných prístupov a 

online nástrojov vo výchovno – vzdelávacom procese materskej školy. 

Čiastkové ciele:  

- prehĺbiť kompetencie spojené s plánovaním, sebavzdelávaním pedagogického 

zamestnanca  

- posilniť motiváciu učiteľa v tvorbe zážitkových aktivít pre deti v MŠ  

Špecifické ciele:  

- implementovať digitálne vzdelávanie do Školského vzdelávacieho programu  

- napĺňať Školský vzdelávací program uplatňovaním nových poznatkov a zručností vo 

vlastnej pedagogickej praxi 

 

 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

Avatari – tvorba 

 

Šablóny PowerPointu využiteľné na edukáciu detí 

v MŠ 

 

Dištančná úloha pre absolventov aktualizačného 

vzdelávania – Spracovať úlohy pomocou vybraného 

digitálneho nástroja pre potreby výchovnej činnosti v 

triede 

 

 

online 

1 h  

 

1 h 

 

 

 

1 h 

Spolu celkom:  3 h 

Dátum: Jún 2023  

 

 

 

 



 

6. Názov programu: 

Odborná dokumentácia Pracovnej zdravotnej služby a Civilnej ochrany 

 
Garant programu:   Mgr. Eva Cviková , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Cviková  

Druh vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie ( §2 ds.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 3 hodiny 

Forma vzdelávania: prezenčne 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

 

Hlavný cieľ programu:  

Oboznámenie sa s dokumentáciou PZS a CO, získať a prehĺbiť si potrebné informácie. 

 

Čiastkové ciele:  

1. Detailné informácie o realizácii PZS.    

2. Získať nové vedomosti a informácie o predpisoch CO.    

 

Špecifické ciele:  

- diskutovať o konkrétnych situáciách a ich aplikácií do bežnej praxe a prekonzultovať 

postupy uplatňovania organizačných opatrení v MŠ .  

 

 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

 

Oboznámenie sa s dokumentáciou PZS, príslušných 

rizikových faktorov a špecifikácii pracovných činností. 

Oboznámenie sa s dokumentáciou CO, plánom evakuácie, 

úkrytu. 

Diskusia, hodnotenie. 

 

prezenčná 

 

1,5 h 

 

         1,5 h 

 

Spolu celkom: 

  

3 h 

Dátum:                     Jún   2023 

 
 


