MS ]v)orocvké 4 Nové Zamky
so Z0O OZ pri MS Dorocka 4 Nové Zamky

Zékladnou organizaciou pri MS Dorockd 4 Nové Zamky
v zastipeni Bc. Erikou Szekeresovou, DiS, predsednickou ZO OZ



Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 2.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizdciou OZPSaV pri MS Dorockd 4, 94001 Nové Zamky,
zastipenou Bc. Erikou Szekeresovou, DiS , splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade

plnomocenstva zo dna 2.1.2023

a
MS Dorocké 4, ICO: 37860968, zastipenou Mgr. Evou Cvikovou,
riaditel’kou MS

ledovne: Do -
nasledovne _’.uo\.“ RﬂC‘.q:'.

g b

2. I i zriad'6Vacou listinou zo dna 1.1.2002
3. Odborovd organizicia azamcStndvatel potvrdzuji, Ze maji pravnu subjektivitu

a spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizécie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odbornej organizacie a zamestnavatel’a
1. Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovi organizdciu. Odborovd organizdcia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



Zmluvné strany sa zavizujui, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strdn ako aj vSeobecné podmienky
a zaviazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmenovania, ur€uje prava a zavizky v oblasti prace a v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

KZ je zéavdzna pre zmluvné strany aich pravnych néstupcov. Vztahuje sa na

zamestnancov zamestnavate] ho praquu v pracovnom pomere. KZ sa
zame , ktori uneho pracuji na dohodu

nevztahuje na zame
du o pracovnej &inndd@ ilna dohodu o brigadnickej préci

o vykonani price
Studentov. &
a dnom 'dplsMuvnyml strana%j(z nadobudne dc¢innost’

amestnavatel’ sa

ma zZfduvnym i stranami,
ac1uﬂ1atnost KZ kon¢i ditom
ov nie je v nej dojednand

Tato KZ je
dnom nasl

10de zmluvnych stran na zaklade pisomného
strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzujui doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda  nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10
a27 ato v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany

mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ic€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel
s touto KZ v radmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti

na verejne pristupnom miestes Setkych zamestnancov. Toto miesto bolo
dohodnuté ako néstenw -
P 4 .

‘ ya 4
é‘ Druha c¢ast’
& ;

odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na néroc¢nost’ riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicast’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca. (§ 9 OVZ)

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého



dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

za uspesSné absolviiVﬁnﬁ%ach‘z’acneho vzdeldvania podla osobitného
ol

predpisu,
d) 3 % z plat \* 1fy platovej triedy a piBoynej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspe@bsolvovanie inova¢ného Vzdel@ podl’a osobitného predpisu.

2. Priplatok zz@esqny r’zamulvatel prizna na@ u siedmich rokov najviac v

sume 12 Zgblatov rify ej triedy 4@ pr nej triedy, do ktorej je

edagogicky zamestnanec a
[@sijny rozvoj. Priplatok za

4. Riaditel :_ i $koly iz platok za prof_e,sig'p
5 Zam - ] aprofejurﬂ)zvoli ped s0Sieh U zamestnancovi a
é odobe ‘ d

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podl'a osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchddzajiceho
zamestndvatela.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



4. Priplatok zacinajiuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

1. Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho
odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuici pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa  uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

5. Priplatok za zmem}ow Dﬂ%.
ke o

Zamestnancovij ry vykondva striedavo vo dvoc endch — ucitel’ materskej Skoly
s celodennougsrevadzko tri tok za zme ¥ mesatne vsume 23,-€,

konkrétne dgdnané au

#tito ¢innost’ vykondva
4 -*‘FT a pracovnej triedy,

zamestnanca, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%, (§ 13b OVZ)

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v
sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

7. Plat za pracu nadcas

1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 zdkona ¢.
553/2003 Z.z. a nariadenia vlady SR ¢. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej cCinnosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich uprav
a predpisov. Za pracu nadcas sa u ucitelov povazuje vyuCovacia a vychovna prica



prevySujuca tyzdennd mieru vyu€ovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych
zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢. 238/2004 Z.z. orozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, v zneni neskorSich tuprav
a predpisov a pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni. Po dohode zamestndvatela so zamestnancom si mdZe
zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’ nahradné vol'no do dvoch mesiacov
v Case Skolskych prazdnin. Ak zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no, pocas 2 kalendarnych mesiacov, patri zamestnancovi hodinovéa sadzba jeho
funkéného platu zvySend o 30%.

8. Odmena

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske
jeho funkéného platu ( § 20 ods. L pism. ¢/ OVZ)
2. Zamestnavatel’ moze Waﬂ jodmenu za pracu
a) pri prilezitosti o etnych dovoleni o
b) pri prileZitostigfidocnych sviatkov.
3. Odmena podl’ eku 2 pism. a) sa vyplaca v mesia@#jin prislusného kalendarneho

roka a odmelﬁodl’a od pl’svsa vyplaca v n#&'éci december prislusného
kalendérne]@oka.( § 20 ) -

2.Za ucelompbjektivneh 080
Tovafisirigh anf Krite rla(m

'-'ﬁ:,...
a odmien zamesHme

3. Osobny priplatok je mozné zvysits zniZit’ alebo odobrat’ na zdklade Grovne

kvality plnenia pracovnych uloh.

4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Osobny priplatok je mozné zvysit’, zniZit’ alebo odobrat’ na zdklade drovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo zniZi na droven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dovodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu



1. Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor k 14. dilu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na tucet, ktory si saim urcil.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, pri skonfeni pracovného pomeru

odstupné najmenej v sume 4
Lp gﬁ%lﬂomer zamestnanca trval najmenej dva

a) trojnasobku jeho funk
b) Stvorndsobku je nkéného platu, ak pracovny %ﬁr zamestnanca trval najmenej

roky a menej ako & ov,

pat rokov a ako desat’ rokov .
¢) pitnasobku latu'pracovn)’/ pon{iamestnanca trval najmenej

desat’ roko

mergmestnanca trval najmene]

tratil vzh'adom na
@sobilost’” vykonavat

ovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) piatndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdikonnika préce
navySeny o dva funkcné platy, €o je aj maximalny narok podla §13b zdk. ¢. 552/2003 Z.z.).

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume jedného funkéného
platu zamestnanca, (§76a ZP ods.1) ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred

skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.




Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ZP ods.2 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnédvatela.

5. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa prispevok na DDP nebude realizovat’.

W

o0 OB,
Urceni "a zamestnancom neig‘e od dizky praxe

Zamestnavate zavizuje, ze od vanie zamest v bude dosledne realizovat’

podla zéko?. 553/200 v zn eskors1ch pred }gﬂv.
2. Za navie! plat@pdla zvysenych platovych
ia vigdy.
—
3. i sti apracovné vysledky
i nnosti formou odmeny —
4, ktory nie Je

od dizky zapoéitanej
ny plat podla nariadenia do

W

Nariadenia vlédy SR C. 296/2022, ktorym sa ustanovujua zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme od 1.1.2023 a od 1.9.2023:

1. Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych tarif v
zavislosti od dlzky zapocitanej praxe od 01.01.2023 o 10% (1. pracovna trieda)

2. Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
zvySenie platovych tarif v zdvislosti od dlzky zapocitanej praxe od 01.01.2023 o 10%
(2. pracovna trieda)

3. Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvysenie platovych tarif v
zavislosti od dlzky zapocitanej praxe od 01.09.2023 o 12% (1. pracovna trieda)

4. Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
zvySenie platovych tarif v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe od 01.09.2023 o 12%
(2. pracovnd trieda)



5. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
od 01.01.2023 zvySend o 7%, priloha ¢.1 (nepedagogicki zamestnanci)

Zékladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
od 01.09.2023 zvySend o 10% priloha ¢. 4 (nepedagogicki zamestnanci)

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

a) V zmysle KZVS v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania zamestnavatel’ v roku 2023 urcuje pracovny ¢as na 37 a V2
hodiny tyZdenne;

b) Zamestnavatel urcuje zaciatok a koniec pracovného Casu v Pracovnom poriadku -
plnenie povinnosti zamestndvatel'a v zmysle § 90 ods. 4) ZP

¢) V ¢ase mimoriadnej situdgi T gho stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov pg 1 anl zam el oznamuje rozvrhnutie pracovného
casu najmenej dv ‘bi vopred, ak sa so zam &agcom nedohodne na kratSej dobe,

a s platnost'ou enej na tyzden (§ 250b ZP)
d) Pocas ucinn ni adzanie vznik ireniu prenosnych ochoreni
1 pr1 ohroz&rejn dravia nariade prislu§nym organom:
z d(%cnosti zamestnanca, ak to

_]e_] d®micnosti, ak to dohodnuty

ustanoveny v § 103 ZPo 1 tyz e

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje ziadané pracovné vol'no poskytnit’ za nasledovnych
podmienok:
- pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel’a aspon 3
pracovné dni vopred
- pracovné vol'no sa poskytne len ak tomu nebrénia prevadzkové dovody
zamestnavatel'a ak zamestnanec poZiada zamestndvatel'a 1 pracovny den vopred
(do 14,00 hod)

4. Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatela o pracovné
vol'no len v den, kedy si chce pracovné vol'no Cerpat’.

5. Zékladnd vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zdkonnika price je devit tyzdnov v kalendarnom roku.



Tretia c¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

3. 'V pripade preruSenia socidlnehg mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods.1 KZ

modzu zmluvné stran it B 10 'ed.ky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, phi ni zédkonnych p

ok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o
kolektivnom vyj vani a podmienok uvedenyc

4. Pravo zame;dlancov n ik, cené Clankonﬂ!ﬁ ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky isti y nie je ustanoveniami
predchad i i S luvné strany sa zavizuju

K I"‘l'g‘i- spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od

fa KZ, €] doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zdvizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo)

3. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchddzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.
2 tohto Clanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zdvizku vsume 333 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyudctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplatend pokutu pouZit' len na ucel
kolektivneho vyjedndvania.



Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavizuji
upravit' podrobnejsSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clénok 17
Zapew&igrgm%?fﬁch organov
> o

Zmluvné stra'# dohodli, Ze budd raciondln&@iesit zabezpeCenie nevyhnutej

prevadzkovej nosti o la riadne vykondvat svoje
poslanie. N Inenie p d. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje exd

Casu pedagogickym

i, naloze 12 SpEACOWIME. axal Yz a expertiz alebo inych
sluzieb 'ﬂﬁ‘;y__- 4 li2asiR® BRI Ticho vyjedndvania v sume rovnajicej sa
0,05 % zo sthrnu funkényshlp saCtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchddzajicej vety v beznom roku
nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpand Cast' tychto prostriedkov mdze byt
pouzita v nasledujicom roku.

Poskytnit’ pracovné volno (§ 136 ZP) sndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori si zvoleni do
organov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku a na zabezpecenie ¢innosti organizdcie v nevyhnutnom
rozsahu podl'a potreby.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne  potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne  vzdeldvanie,
rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou
7Z00Z alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu podla potreby.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnéavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmai:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s niou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- urCenie zacCiatku a konga @“Wa rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
- rozsah a podmien hace nadcas (§ 97 ods. 9 ’

- vymedzenie o t’azkych telesnych prac a dus ch préc, pri ktorych by mohlo

8 ods. 9 ZP),

¢ zamestnavatel nemoze
oﬁtuje 60% jeho funkéného

o dovodoch prechodu

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratS$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepuistania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutocnovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
27P),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),



d)

- zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok,
ktoré mu uril  zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- docasné prerusenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, €i ide 0 ngos Skanie price (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerane osthvost ok #ﬁlu zamestnancov, jej prehlbovanie

- i anie podmlenok na zamestni zamestnancov SO zmenenou
by

dhraghilod zamestnanca (§ 191 ods.
- amegiiancovi ajej nahrady pri
i ),

vané opatrenia, najméi, ak

pSenie hygieny pri praci

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pisms*

- zabezpeCenie mimoriadnej lekdarskej prehhadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. €.
138/2019 7. z.)

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. €. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii
- vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym dcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).
Uprava pracovnych podmienok v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu sa upravuje nasledovne:

- do zdkona ¢&. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliiia zdkon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich pravnych predpisov a ktorym sa dopliiaji niektoré zakony bol
vloZeny §250b v zneni:



(1) V Case mimoriadne;j situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom podla
osobitného predpisu

a) zamestndvatel je opravneny nariadit’ vykon price z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoZziiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoZznuju vykon price z domécnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s

platnostou najmenej na tyzden.
I?Pm fnamit’ zamestnancovi najmenej sedem

rpand dovolenku podl '. 3 ods. 2, najmenej dva dni
Ze byt skratené so suhlasom tnanca.

4) Cerpanie dovolenky je %
dni vopred, a ak ide o
vopred. Toto obdobj

) Zamestnavate]kﬂepravedl ito zamestnanca ‘ﬁam aj pocas jeho dolezitej
j ne opatrenig alel¥izol4cia; za tento &as

i neuglgnovuje inak.
u karanténneho
¢lena rodiny podla
osobitnéh j zicki osobu podla
osobitného ¢, ktory je uznany
docasne za pra ace po skonceni izolacie,
osobnéhoza el S )
alebo osobu€j a cel nej Starostlivosti i b 1,080Bfcho predpisu, sa na

aoy odnutla prlslusneho orgéanu alebo pre

Z - ', yatel'a ako dosledku vyhldsenia
mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevzt'ahuje na zamestnancov subjektov hospodarske;j
mobilizicie, v ktorych bola uloZzend pracovna povinnost’.".

Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa pocas tohto obdobia uplatiiuji prednostne pred
d’al$imi ustanoveniami Zakonnika prace. Uvedena legislativna tprava sa uplatni v ¢ase
mimoriadnej situécie, nidzového stavu a vynimoc¢ného stavu a 2 mesiace po jeho
skonceni.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.



2. Odborova organizécia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o situécii veduicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

3. Odborova organizécia sa zavizuje po dobu tucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

4. Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii vedice;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

5. Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

6. Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizujii zachovavat’ ml¢anlivost’
o skutoénostiach, ktoré sa doz ecﬁ ikl yvvkone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sw m drziavat’ ustanovenia zamestndvatel'a
a interné smernice ytovaniu informécii. ¥ {

7. Odborova orgahiZacia sa zavizuje informovat’ zamestigeyatela o kazdej zmene
v odborovogrgéne zék‘ org cie, pOsobiace raamestnévatel’a (§2307ZP).

-

a) praxi povazovat za trvald sucast

b) zabezpecovat vybavenost’ pracovisk prostriedkami BOZP podl’a prislusnych nariadeni
vlady pre vytvaranie nezavadného pracovného prostredia,

c) zabezpeCovat’ v spolupréci s prislusSnym odborovym orgdnom kaZdorocne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskdch za aktivnej ucasti
vSetkych zamestnancov. zamestnavatel’ vypracuje sihrnni spravu s uvedenim spdsobu
odstraniovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje
k nej stanovisko,

d) informovat odborovii organizdciu o vyvoji pracovnej neschopnosti z ddévodov
pracovnych udrazov. Odborova organizdcia bude sledovat’ plnenie tejto dlohy vo
vlastnom z4ujme,

e) plnenie uloh v oblasti BOZP bude zamestndvatel’ povazovat’ za jedno z kritérii urenie
priplatku za riadenie u veducich zamestnancov,

f) v oblasti bezpecnosti price aochrany pri praci zamestndvatel bude postupovat

v zmysle § 146-147 ZP, pri¢om ostdva nedotknutd prdvomoc odborovej organizicie
v oblasti kontroly vymedzend § 149 a § 29 zdkona o BOZP,



2)

h)

J)
k)

D

0)
p)

q)

a)

b)

c)

d)

e)

pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su platné Pokyny k ochrane zdravia
a bezpeCnosti pri prici, ktoré si sucastou vnutorného poriadku Skoly, zariadenia —
Skolského poriadku,

sistavne oboznamovat s praivnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
tak veddcich ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
sa dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo Zivot alebo inych
0sOb,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto tcelom zabezpecCovat’ dodrZiavanie zdkazu fajcenia.

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP)

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pi akona o BOZP)
zabezpecovat’ zamest 1 to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia a poskytoy, myvacie, Cistiace a fek¢né prostriedky na zabezpecenie
ods. 3 pism. b/ zdkona o BO
zabezpecCit’ cQv pre bezp t na plnenie ich duloh
prim m rozsahu pracoyné volno s ndhradou mzdy

kci 240 Zakonnika prace a §

19
esuvgly ich na zamestnancov (§ 6

ého drazu prisluSnému

Odborovd organizdcia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

Odborové organizécia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’, ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat' sa na
zistovani priin pracovnych drazov achor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestndvatela na zdklade pokynu odstranenie nedostatkov
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri postupoch a v pripade bezprostredného
ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu précu,

upozornovat’ zamestndvatela na pracu nadcéas, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.



1.

2.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

- umozZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj néklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

- vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

- po dohode s odborovou organizdciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kidpelnd, lieCebnd arehabilitatni starostlivost zamestnancov v ramci
finanénych moznosti.

2. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu:
- je v obdobi
o od 1. dna pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
o od 4. dia do 10. dia docasnej pracovnej neschopnosti

Sz 1 ~denného vymeriavacieho zdkladu

estnanca (§ 8 62/2003 Zb.)
- zamestna “ ktori sudstavne dosah orne vychovno-vzdeldvacie
vysled sp. pracovne Vysledky asu 0 1 samostatne sa starajucimi

0 nez trené d "to finanéné zdroje umoznia,
mi dne zvys S bdo[afl
X nosti 50 % denného
estn a,
cas pracovnej neschopnosti
vymeriavacieho zdkladu
b.)
ym zamestnancom v
nagmene;] Jedenkrat roc¢ne
CWEKizanic a zvlddanie
317/2009 Z. z. )

Clanok 24

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac v§ak do vysSky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Zb.
v zneni neskor$ich predpisov.



3. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €.152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25

Starostlivost’ o0 byvanie

Materské skola nedisponuje Ziadnymi bytmi.

Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje statat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvyéovWiDﬂ%@ a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani précaﬂ vedajicimi laej kvalifikacii.

2. Zamestnanco ri si zvySuju kvalifikdciu a uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavat , bude 'ytO\’Vracovné ula ekonomické zabezpecenie
podl’a platnyelr predpiso )

3. Zamd§tha : ovi %dbornému zamestnancovi

¢ zsallus pat’ pracovnych dni v

gch pit’ pracovnych dni na

siac_(rvang@praedvného pomeru nirok

preruSend prevadzka pracoviska.

6. Clenovia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy maji ndrok na bezplatnu
pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie pred stidmi vo veciach sivisiacich s ich
pracovnym pomerom.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a. povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b. d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



2. Zamestnavatel poskytne odborovej organizicii .prispevok z fondu na tdhradu jej
ndkladov pri realizicii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
stihrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Pre cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatela si zdvidzné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizdciou, ktoré tvoria prilohu ¢.3
tejto KZ.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe, ktord je sicastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 28

Zavereéné ustanovenia

]
2. S Sfll_;p b) zdk. 211/2000 Z. z.
po pise kolektivnej zmluvy,
o
3. 'ﬁiluvnych stran dostane po
4. a'S,jej obsahom a preto ju na

odborova organizicia zamestnavatel



