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I. Zakladné udaje o MS

Stupen vzdelania: ISCED 020
Vyucovaci jazyk: slovensky
Studijn4 forma: celodenna
Druh Skoly: Statna
DiZka §tidia: 1-4 roky
Pocet tried: 7

Kapacita MS: 172 deti

Zriad’ovatel’: Mesto Nové Zamky
Adresa: Hlavné namestie 10, Nové zamky
Kontakty: tel. ¢.: 035/6400226

Platnost’ dokumentu:

14.09.2022 — 14.9.2027




Materska Skola je od 1. januara 2002 samostatnym pravnym subjektom, ktorého
Zriadovatel'om je Mesto Nové Zamky. NavStevuju ju najmi deti z mesta, ale aj deti z
okolitych obci.

Logom MS je ., V1a&ik“, do ktorého si deti nasadna vo svojich troch rokoch a prevezie ich
réznymi svetmi poznania, zazitkov a ziskavania sktisenosti.

V kazdom Skolskom roku od nas odchadza v priemere okolo 55 deti do zakladnych §kol, pri
zapise sa zapise okolo 83 deti, o predpokladame i do budtcna.

Priestorové a materialno-technické vybavenie: Materska Skola sa nachadza uprostred
sidliska. Budova je dvojpodlazna, fasadda je zateplend, okna plastové. Areal Skoly je na
podmienky regionu nadstandardny a je pravidelne udrziavany. Okolo celej budovy je
priestranny Skolsky dvor. Vyuzivany je cely, pricom kazda trieda ma vyhradenu svoju cast
s pieskoviskom, hojdackami a preliezackami. Nachadzaju sa tu travnaté plochy, multifunkéné
ihrisko, dopravné ihrisko a vydlazdené chodniky. Na skolskom dvore v tzv. Zelenej triede je
priestor na sadenie byliniek, policka na sadenie pre kazdd triedu, nachadza sa tu aj altanok.

V skolskom objekte sa nachadza 7 tried, kazda trieda ma svoje logo, samostatnu hernu,
spaliiu, hygienické zariadenie a Satiiu. Su zariadené novym a modernym nabytkom,
reSpektujicim hygienické a vekové osobitosti deti jednotlivych tried.

Prizemie 1. pavilén : trieda krtkov
trieda zajkov
Poschodie : trieda jezkov
trieda mackov
Prizemie 2. pavilén : trieda véielok
Poschodie : trieda lienok
trieda slonikov

MS je vybavena velkou spolotenskou miestnostou, v ktorej sa nachadza klavir. Spolo¢enské
miestnost’ sa vyuZiva na spologenské akcie MS, aj ako hudobné centrum. V nej sa nachadza aj
ucitel'ska a detska kniznica.

Budova ma skolsku kuchynu a jedaleni, montessori dielnicku, sauna s bazénom, kreativnu
chodbu, telocviciiu vybavenu farebnym preliezatkovym hradom, drevenymi rebrinami,
visiacimi kruhmi a mnozstvom telocvicného naradia a nacinia. Interiér skoly je rieSeny ucelne
a priestory su hygienicky a esteticky udrziavané. Mnohé priestory vratane tried, telocvic¢ne,
jedalne a prislugnych priestorov presli rozsiahlou rekonstrukciou. MS ma dostatok modernych
ucebnych a didaktickych pomdcok, audiovizudlnej a didaktickej techniky. Vo vychovno-
vzdelavacej Cinnosti vyuzivame interaktivne tabule, pocitace a vhodné softvérové a edukacné
programy, CD a DVD nosice.

Personalne podmienky: Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole vykonava 15
utiteliek predprimarneho vzdelavania, vratane riaditelky $koly, ktoré spifiaji podmienky
odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s platnou legislativou - 2 pedagogické
zamestnankyne maji vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, 2 pedagogické zamestnankyne maju
vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia, ostatné stredoskolskeé.

Dalsi personal tvoria nepedagogicki zamestnanci — 1 $kolnik, 4 upratovacky, 3 kucharky,
veduca SJ, Pam, u¢tovnik.

Vsetci pracovnici MS sa riadia pedagogickou dokumentaciou materskej $koly, osobitne
Skolskym poriadkom, Organizaénym poriadkom, Pracovnym poriadkom.

Vychovno-vzdelavaci proces: Nasa materska $kola aktivne pracuje so Skolskym
vzdelavacim programom ,,V1d¢ikom okolo sveta“, ktory zohl'adiiuje zameranie a profilaciu
materskej Skoly, odzrkadl'uje sa v nej aj logo materskej skoly - VIacik.



Vychddza zo zdujmov deti zo spontanneho badania, skumania, ziskavania skusenosti na
trojroénej ceste $kolkarskym vlagikom Dorockadikom. V1agik sa na svojej ceste zastavi
v stanici: Jazyk a komunikdcia, Matematika a informatika, Clovek a spolo¢nost, Clovek
a priroda, Clovek a svet prace, Umenie a kultara, Zdravie a pohyb.

Zakladny obsah predprimarneho vzdelavania je stanoveny tak, aby v nadvéznosti na sucasné
trendy vo vzdelavani zodpovedal cielom a zdmerom predprimarneho vzdeldvania, doviest
kazdé dieta na konci jeho predprimarneho obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich
osobnostnych predpokladov ziskalo veku primerant fyzickt, psychickil a socialnu
samostatnost’ a zaklady kompetencii dolezitych pre jeho d’al§i rozvoj aucenie, pre zivot
a vzdelavanie: zaklady pre zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost’ byt samo sebou
a zaroven sa prispdsobit’ zivotu v spolocenskej komunite.

Vseobecnou tlohou Koncepéného zameru materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné linie
rozvoja Skoly v obdobi nasledujicich piatich rokov v oblasti vychovy avzdeldvania,
materidlno — technického zabezpecenia, celoZivotného vzdelavania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov $koly. N&§ koncepény zamer aciele MS vychadzaju
z celkového ciel'a predprimarneho vzdelavania, ktorym je doviest’ kazdé dieta na konci jeho
predskolského obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich osobnostnych predpokladov ziskalo
optimalnu senzomotorickd, kognitivhu a socialno-emociondlnu samostatnost’ a zaklady
kompetencii dolezitych pre jeho d’alsi rozvoj a ucenie, pre zivot a vzdelavanie: zaklady pre
zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost’ byt samo sebou a zaroven sa prisposobit’
zivotu v spolocenskej komunite. Pri plneni tohto ciel'a sa opierame o bohaté tradicie, dobru
spolupracu s rodinou a flexibilita pedagogickych pracovnikov. Materska Skola si vybudovala
dokonaly imidz a kvalitné vychovno — vzdeldvacie a materidlno — technické podmienky, ktoré
su vel'mi ddlezité pre jej d’alsi rozvoj a smerovanie.

Koncepcia rozvoja MS nadvizuje na doterajsie vysledky prace, vychovy a vzdelavania,
v ktorej by sme chceli inadalej pokracovat, vychadzajuc zo zadkladného ponatia
predprimarneho vzdeldvania, ktord zabezpecuje starostlivost’ o dieta v zmysle vychovno —
vzdelavacom.

Dovolujeme si predostriet’ svoju ¢innost’ v nasledovnych tematickych okruhoch,
vychadzajiic zo siéasnych konkrétnych podmienok MS Dorocka:

Nasledovne: okruhy su podrobnejSie rozpracované v dokumente Koncepény zamer
rozvoja MS na roky 2022- 2027, ktory obsahuje 24 stran a je k dispozicii k nahliadnutiu
v kancelarii MS Dorocka.

HLAVNY CIEL:

Na zéklade tradicii, zamerania a dobrych vysledkov materskej skoly nad’alej budovat’
modernt, otvorenu a tvoriva §kolu, ktora pripravuje deti pre zdravy, uspesny zivot a v ktorej
deti aj dospeli Zijl svoj plnohodnotny Zivot.

Vychadzajuc z konkrétnych podmienok materskej skoly, si svoje zameranie koncipujeme
do nasledovnych okruhov:

1. ZvySovanie kvality vychovno—vzdeldvacieho procesu v materskej Skole.

2. Podpora d’alSieho vzdeldvania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly.
3. ZliepSenie urovne materidalno — technického vybavenia $koly.

4. Rozvoj spoluprdce skoly s inymi subjektmi.

5. Budovanie imidZu materskej Skoly.



Na splnenie ciel’ov sme sa vo vychove a videlivani zamerali na tieto oblasti:

1. ZvyS$ovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v MS

1.1 Vychova k zdravému spdsobu Zivota, k bezpecnosti a k ochrane environmentéalneho
prostredia.

1.2 Vytvaranie podmienok na rozvijanie digitalnych technologii a schopnosti deti v oblasti
pocitaovej gramotnosti, prace s informacnymi a komunikaénymi technologiami vo
vychovno-vzdelavacom procese.

1.3 Rozvijanie multikultirnej a regionalnej vychovy.

1.4. Osvojovanie si kvalitného hodnotového systému, osobnostny a socialny rozvoj deti.

1.5 Rozvijanie predcitatel'skej a jazykovej gramotnosti.

1.6 Rozvijanie poznatkov o doprave a pravidlach bezpecnosti cestnej premavky.

1.7 Aplikécia prvkov alternativnej pedagogickej koncepcie M. Montessori v podmienkach

MS.

Ulohy vytyéené k jednotlivym oblastiam budu rozpracované konkrétnejsie v Skolskom
vzdelavacom programe, v Plane prace skoly a v jednotlivych Projektoch na prislusné skolské
roky i s terminom plnenia a s ur€enim osobnej zodpovednosti.

2. Podpora d’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly

Dalsie vzdelavanie planovat predovietkym so zameranim materskej $koly v oblasti
vychovy avzdelavania deti arozpracovat ho vrocnom Pline dalSieho vzdeladvania
pedagogickych zamestnancov, ktory obsahuje aj vyhodnotenie a prinos absolvovanych
vzdelavani pre odbornt prax a uznané kredity pedagogickych zamestnancov.

Utelom daldicho vzdelavania je umoznit kazdému pedagogickému aj nepedagogickému
pracovnikovi doplnit, roziirit a prehibit si ziskané vzdelanie a zdokonalit odborna
a pedagogicku sposobilost’ v sulade snajnov§imi progresivnymi vedeckymi poznatkami,
spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe.

3. ZlepSenie urovne materialno — technického vybavenia skoly.

Ako uvadzame vo swot analyze, $kola ma siln¢ aj slab¢ stranky v materidlno-technickom
vybaveni. Silnou strankou, z ktorej sa odvija moderné vzdelavanie je vybavenost IKT
a mnozstvom ucebnych pomdcok, zrekonstruovanie fasady budovy a kazdoro¢na postupna
udrzba vSetkych priestorov materskej Skoly, slabou strdnkou 8koly je potreba
zrekonStruovania vSetkych terds a muarikov, je potreba rekonstrukcie socidlnych zariadeni pre
zamestnancov, doplnenie hracich ploch v exteriéri MS. Preto si v koncepcii stanovujeme
nasledovné ciele:

INTERIER MS$
EXTERIER M$

Modernizdcia vychovno-vzdeldavacieho procesu

Financ¢né zabezpecenie koncepcie v obdobi rokov 2022- 2027



Materialno-technické zabezpecenie sa bude dopliat’ a udrziavat’ postupne podl'a finan¢nych
moznosti, MS si vyhradzuje pravo na zmenu plnenia terminov jednotlivych uloh vzhl'adom na
organiza¢né, materialne a financné zabezpecenie.

4. Rozvoj spoluprdace skoly s inymi subjektmi.

A. Pldn spoluprdce s rodinou :
B. Plin spoluprice so Skolskou radou a Rodicovskym zdruZenim:

C. Plin spoluprdce s verejnost’'ou, obcou a inymi institiiciami:

5. Budovanie imidZu materskej Skoly.

Pre vytvorenie pozitivneho obrazu — imidzu skoly je dolezité, aby vSetci zamestnanci
spoloéne prispeli k vytvoreniu pozitivnej atmosféry a klimy MS. Celkovy imidz $koly je
ovplyvneny aj pristupom zdkonnych zastupcov deti ku vzdelavaniu a k vychove ich deti.
Jednou z moznosti ako efektivne budovat’ kvalitu Skoly je zaCat’ uplatnovat’ marketing.

V oblasti marketingu, je naSim cielom uspokojovanie potrieb jej zakaznikov — deti, rodiCov,
sponzorov a zaroven plnenie cielov materskej skoly vo vSetkych stanovenych rovinach.

V oblasti marketingu si stanovujeme nasledovné ciele:

53

S

zvySovat kvalitu a pestrost’ ponuky vzdelavania,

kvalitny tim pedagogov, ich odbornost,

uspokojovat potreby zakaznikov skoly,

zviditelnit’ Skolu a tvorit’ jej pozitivny imidz,

pomenovat’ skutocné problémy a robit’ napravy,

utvarat’ priazniva verejni mienku nielen komunikacnou politikou, ale najmi kvalitou
vzdelavania,

¢ pontkat to, ¢o ma vo verejnosti priaznivy ohlas.

Termin: 2023-2027

Zodpoveda: riaditel’ka, zastupkyna, pedagogicki zamestnanci
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Marketingova komunikacie v podmienkach S$koly:
Vonkajsia:
Vnutorna:

Oblast’ riadenia a legislativy

2. Vnutroskolsku kontrolu zameriavat’ podl'a pokynov na uplatnenie smernice o systéme
vnutornych kontrol nasledovne:

Pedagogicka oblast’
Pracovno-prdvna oblast’



IV. SYSTEM HODNOTENIA DOSIAHNUTYCH CIELOV

Ciel'om hodnotenia je zistit’ stav a uroven predprimarneho vzdelavania v materskej skole,
poskytnut’ odborni pomoc pedagogickym zamestnancom v oblasti pedagogického riadenia
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacich ¢innosti tak,
aby dosahovali stanovené ciele SKVP Cesta okolo sveta a Planu prace $koly adekvatnymi
sposobmi a formami v stilade s rozvojovymi moznostami deti. Poskytnut’ spétnii vdzbu
ucitel’kém z hl'adiska sebaponatia a sebahodnotenia a Gcastnikov hospitécie postivat’ k vys$sim
odbornym a osobnostnym kvalitam.

Kontrolni ¢innost’ bude zamerand na oblasti:
a) podmienok vychovy a vzdelavania:
e persondlne podmienky
o materialno-technické podmienky
e priestorové podmienky
e psychohygienické podmienky
b) realizicie vychovno-vzdelavacej ¢innosti — vyucovanie ucitel’kou:
e organizdacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
o metody vychovno-vzdelavacej ¢innosti
e interakcia a komunikacia
¢) vysledkov uenia sa deti v zmysle SKVP Vla¢ikom okolo sveta:
e uroven psychomotorickych kompetencii,
e uroven kognitivnych a ucebnych kompetencii,
e uroven osobnostnych a socidalnych kompetencii,
e uroven komunikativnych a informacnych kompetencii.

Hospitaciou sledovat’ uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti z hP’adiska:

1. Ucenia ucitel’ky.
2. Z hl'adiska ucenia sa deti.

d) pracovno — pravna oblast’:

Kontrolnu &innost v MS v oblasti vychovno-vzdeldvacej &innosti a hygieny a ¢istoty
prostredia vykonava riaditel’ka materskej Skoly a pani zastupkyna, ktora je tym poverena
pisomne.

Kontrolnt &innost v MS v oblasti hospodarenia a Giétovnictva, v oblasti prace a miezd,
ochrany zdravia a stravovania vykonava riaditel’ka materskej Skoly, a pisomne poverena
vedica ST a Gétovnicka.

Systém hodnotenia bude podrobne rozpracovany v Ro¢nom plane vnutornej kontroly na
jednotliveé skolské roky.

Séria hospitacii u jednej ucitel’ky poskytuje celkovy obraz o jej pedagogickej praci,
profesionalite, ale aj o urovni vzdelavacich vysledkov deti aich osobnostného rozvoja.
Sumarizacia vysledkov z hospitacii sa stava podkladom celkového hodnotenia pedagogického
zamestnanca, ktoré vyplyva pre vediceho pedagogického zamestnanca ( riaditel’ku,
zastupkyiiu) zo zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch, o ktorom vyhotovi
pisomny zédznam.

Vychadzajic z legislativneho ramca stanoveného v zédkone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani. Povinnost’ rozpracovat’ systém hodnotenia zamestnancov $koly do toho
dokumentu ustanovuje § 7 ods. 4, pism. m) a n) vnutorny systém kontroly a hodnotenia



zamestnancov Skoly. Hodnotia sa vysledky, kvalita a naro¢nost vykonu pedagogickej
¢innosti, miera osvojenia si a uzivania profesijnych kompetencii ped. zamestnancov. Hodnoti
priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne na konci skolského roka. Pisomny zdznam
je sucast’'ou skolskej dokumentacie.

V. Prinos realizicie koncepcie rozvoja MS
Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie su, Ze materska skola v povedomi
Sirokej verejnosti bude vystupovat’ ako skola, ktora
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POSKYTUJE KVALITNE PREDPRIMARNE VZDELAVANIE, S VYSOKOU
ZASKOLENOSTOU DETI,

UPLATNUJE LASKAVY HUMANNY PRISTUP K DETOM, RODINNU POHODU,
VYTVARA PODMIENKY PRE DETI NA ZISKANIE KZUCOVYCH KOMPETENCII,
POSKYTUJE PODNETNE A BEZPECNE PROSTREDIE PRE DETI, MA VYNIKAJUCE
MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE VYBAVENIE A VYSOKU ESTETICKU
HODNOTU,

JE OTVORENA, PODPORUJE INOVACIE, UZKO SPOLUPRACUJE SO ZS A SO
SIROKOU VEREINOSTOU,

REALIZUJE MNOZSTVO ROZMANITYCH AKTIVIT A TYMI SA PREZENTUJE NA
VEREJINOSTI, PONUKA DOPLNKOVE AKTIVITY, PRETO JEJ CINNOST DOBRE
HODNOTIA A PODPORUJU RODICIA I ZRIADOVATEL,

MA VEDENIE PODPORUJUCE KONTINUALNE VZDELAVANIE A UCITELKY SA HO
OCHOTNE ZUCASTNUJU, PRETO PRACUJU PROFESIONALNE, SU SCHOPNE
SEBAREFLEXIE, SU AKTIVNE A TVORIVE,

UPLATNUJE MODERNE METODY RIADENIA, KDE SU JASNE VYMEDZENE
KOMPETENCIE,

DOKAZE ZABEZPECIT DOSTATOK FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA SVOJU
CINNOST

VYVIJA PROJEKTOVU AKTIVITU,

JE MODERNOU MATERSKOU SKOLOU TRETIEHO TISICROCIA.

VI. Zaver

Cesta za dobrou materskou $kolou je naro¢na, kl'ukata, plna prekazok. Vyzaduje si prajné
prostredie z kazdej stranky a od vSetkych. Nasou snahou je napomahat’ tomu, aby kazd¢é diet’a
v materskej Skole prospievalo, dobre sa citilo, naucilo sa potrebnym a uzitoénym zru¢nostiam
a poznatkom a aby vo svojom rozvoji dosiahlo maximum svojich moznosti.

Koncepény zamer bol prerokovany na pedagogickej rade 25.08.2022

Nové Zamky, diia 14.09.2022

Mgr. Eva Cvikova, riaditel’ka MS

Vyjadrenie Rady Skoly:
Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany na zasadnuti Skolskej rady dna 13. 09. 2022.
Rada skoly odporuca zriad'ovatel'ovi Mestu Nové Zamky schvalit’ Koncepény zamer.

Mgr. Marcela JanCova
predsednicka rady Skoly pri MS Dorocka






