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Materskéa SkolaDorocké 4, Nové Zamkydialej len ,3kola“ alebo ,zamestnaviitevydava
pod’a § 84 zakond. 311 / 2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni nesklondiedpisov a § 12 a
812a zakond. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaupod;a zakona:. 321/2025

Z. z. o Skolskej sprave a o0 zmene a doplneni niggiiozakonov a pdéh 8§ 8 Vyhlasky
MSVVaS SR¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentaaiiaisej dokumentécii a po
predchadzajucom suhlase zastupcu zamestnancoyrkirzakladna organizacia odboroveho
zvazu (d’alej len ,ZO OZ") tento pracovny poriadok:

PRVACASI
Clanok 1

Rozsah p6sobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sat@huje na vSetkych zamestnancov Materskej Skolgenou
subjektivitou (dalej len zamestnavale ktori sU u zamestnavditev pracovnom pomere.

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnéaata zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeld@lSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3/ Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pegiaggch a nepedagogickych
zamestnancov Skolygalej len,zamestnanec skoly."

4/ Za zamestnanca sa povaZzuje fyzicka osoba, jgargpracovnopravnom vahu na zéklade
pracovnej zmluvy, alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovnégbhomerd

k zamestnavatevi, pokid’ sa na ,dohodara“ ¥ahuje zakort. 552/2003 Z. z. o vykone prace
VO verejnom zaujme.

5/ Pedagogicky zamestnange fyzicka osoba, ktor4 vykonava pracoviinnog’ a je
zamestnancom pdd § 6 ods. 1 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni nyektozakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnéfede]j len ,pedagogicky zamestnanec").
Pracovn¢innog’ pod’a 8 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestndeema zaklade
pracovnopravneho vahu.

6/ Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, kigkibnava pracovndinnog’ pod’a § 6 ods. 2
zakonac. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbarogich zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zékonov. Odbornym ztrmaesom je aj veddci odborny
zamestnaneddalej len ,odborny zamestnanec" alebo ,,0Z").

7/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnakenamaju pracovnéinnosti na zaklade
popisov pracovnychinnosti jednotlivych pracovnych miest gadorganizaného poriadku.

8/ Na pedagogického zamestnanca a odborného zaneainktory vykonava pracovnu
¢innog’ na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimoopragho pomeru, sa tahuje

zakon¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbarogich zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov okrem 8§ 28 $78340 az 70 a § 79. PoZiadavka

1§ 42 Zakonnika prace
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vyzadovaného stu@a vzdelania pdéh § 11 ods?zakonag. 138/2019 Z. z sa neuplatni na
pedagogického zamestnanca feogrislusnej kategorie PZ. Riadika Skoly mbze uzatvata
dohody priebezne, aje mozné zabenrpeaj kriuzkovu ¢innog formou dohody mimo
pracovného pomeru.

9/ Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnamdty, Sktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestndieatea zaklade popisov pracovny&hnnosti
jednotlivych pracovnych miest pbal organiz&aného poriadku, ktoré nie sa pracovnou
¢innog’ou pedagogickéh a odborného zamestnanca v zmgstal§. 1 a 2 zakona 138/2019

Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornychegtmancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

10/ Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracowinosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace ( zaradenilpogrilohy¢. 2 katalogu pracovnych
¢innosti)sa ustanovenia pracovného poriadku vyplic&jzo zakona. 552/2003 Z. z.
nevz’ahuju.

11/ Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulagi@ravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika pracedialej len ,,ZP*), zakon&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni njektaewakonov {alej len ,zakon
¢.138/2019 Z. z.") z&kon& 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujdaldj len ,zakon

¢. 552/2003 Z. z.") a zdkona 553/2003 o odmmvani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniangltit zakonov dalej len ,zakonc.
553/2003 Z. z.") so zdladnenim Specifik Skoly pdd zédkonat. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplnakitorych zakonov dalej len ,Skolsky
zakon“ alebo ,.zakow. 245/2008 Z. z. *), zdkona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych udajekaléj len ,zakon¢. 18/2018 Z. z."), zakona.
321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a dopinektorych zadkonov a platnej podnikovej
kolektivnej zmluvy a ostatnych vSeobecne zavazmrelpisov v Skolstve pdd osobitnych
podmienok MS.

Clanok 2

Opravnenog kona’ v pracovnopravnych yahoch

1/ V pracovnopravnych ¥ahoch vystupuje zamestnavate’o svojom mene ama
zodpovednasvyplyvajicu z tychto veahov. MS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka
osoba, ktora je v pracovnom pomere k MS a ktoréaegvnopravnych ahoch vykonava pre
MS zavisll pracu pdi jej pokynov za plat alebo odmenu.

2/ V pracovnopravnych ¥ahoch robi pravne ukony za zamestndizt&tory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riadlka Skoly — Mgr. Eva Dékany

3/ Pravne ukony za zamestnavatec:i riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatenema nadriadeny organ, robi pravne Ukony Statyt@man zrid'ovatda —
primator.
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4/ Ini zamestnanci zamestnavate mézu vykonawapravne ukony v mene zamestnavate
v rozsahu a za podmienokéanych pre funkciu, ktord vykonavaju len na zaklptomného
poverenia.

5/ Zamestnavatemdze pisomne povérid’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavalitér
pravne ukony v pracovnopravnycht@hoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi by
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnaniwanavyplyva priamo z organiga@ého
poriadku.

6/ Veduci zamestnanci zamestnavateako ajalSi zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stufpoch riadenia zamestnavbde su opravneni tova’ a ukladd
podriadenym zamestnancom zamestndegteacovné ulohy, organizayaiadit’ a kontrolové
ich pracu a davaim na ten del zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.
DRUHA CAST
PRACOVNY POMER
Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamesteiyadvinny zisova’, ¢i uchadza o jej
uzavretie sfiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujmd@@3 zakona. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripaeldgagogickych zamestnancov aj fm@

9 zakonac¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbarogich zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkardich predpisovdalej len ,zakon
¢.138/2019 Z. z.“). A tai:

a) m& sposobilasna pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny pdt zakona¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov,

C) je bezuhonny pdd § 15 zakon&islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
zamestnancov, @®mM UspesSny uchadzapreukazuje bezuhonnbscestnym
vyhlasenim. Na UspeSného uchadzaa pri preukazani bezuhonnosti uplatnia
ustanovenia § 15a ods! 2akonas. 138/2019 Z. z.

d) sdgha vyzadovany stupievzdelania poth § 11 zékonas. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady pda § 10 zdkonat. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifikacné predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVaS SR 173/2023 Z. z.

v pripade pedagogickych zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych zamestnancov sa poZapkgakazanie zdravotnej
spbsobilosti poth § 16 zdkond. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazykalpdl
17 zakona&. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veducetimestnanca, ktory je Statutarnym organom.

2/ Predpoklady na vykon pracovrégnosti a predpoklady na vykon odbordgjnosti musia
pedagogicki a odborni zamestnantiappo celycas vykonu pracovnejnnosti.

3/ Zamestnavatem6ze od uchadza, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadmra

informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vyk@iaZamestnavateméze od uchadza,

4 poskytne na &el preukazania bezthonnosti najneskor do 30 dnizpereti pracovnopravnehotahu regionalnemu Gradu Udaje potrebné
na vyZziadanie vypisu z registra trestov pre prade’sii a mladezou.



ktory uz bol zamestnany pozaddvagredloZzenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.
4/ Zamestnavatema pravo:

a) vyziada od uchadzéa prisludné doklady preukazujlcdigmie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnommeaw vyplnené formulare
stvisiace s prijatim do pracovného pome(dotaznik, potvrdenie oltke
zamestnania a o zafie dob zamestnania od zamestnéiats ktorym bol predtym
v pracovhom pomere, doklady o vzdelani, pripadngrgenie od prislusného
Gradu prace o dobe vedenia v evidencii uchémza zamestnanie),

b) vyZiada' od uchadzé&a predloZenie preladu praxe azaptu odpracovanych
rokov,

c) zabezpér vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZadyg rmutnd vziadom
na pracu, ktort ma vykonasa

5/ Pedagogicky zamestnanec povinne predklada préstmpom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie 0 zdravotne] spoOsobilosti ysten8 9 ods. 1 pism. ¢)
avzmysle § 16 ods. 2 zdkahd 38/2019 Z. z.

b) potvrdenie o ke vykonu pracovnejinnosti vzmysle § 4 ods. 1 vyhlasgky
173/2023 Z. z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bolanaikana pracovna
¢innog’ pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim stagwatéom, u
ktorého bola vykonavana pracovidinos’ pedagogického zamestnanca,
alebo
3. potvrdenie o ffke vykonu pracovnej¢innosti vydané kazdym
predchadzajucim zamestnaviam, u ktorého bola vykonavana pracovna
¢innog’ pedagogického zamestnanca
6/ Na el posudenia splnenia kvalifikaych predpokladov pedagogicky zamestnanec
zamestnanec predklada
a) doklad o vzdelani pda osobitnych predpisoy,alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej \orn State vydany pdd
osobitného predpidy
7/ Na el posudenia splnenia kvalifikaych predpokladov pedagogicky zamestnanec
zamestnanec predklada ak sa to vyzaduije, aj
a) osvedenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzaelkéou instittciod
b) vysvedenie o Statnej jazykovej skuske,
c) doklad o absolvovanidalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov
organizovaného vzdelavacou institucidalSieho vzdelavania so sidlom mimo
Uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskumené na Uzemi Slovenskej
republiky, a doklad o vykonani zavénej skusky v tejto vzdelavacej institucii
d’alSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazggamenej na arovni C1 pdd
Spolaného eurdpskeho referarého rdmca pre jazyky,
d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o d7ke a popise pracovn&nnosti.

5 Z&kon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6 Zakon &. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikicii a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona ¢. 276/2017 Z. z.

7§15 ods. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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8) V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestidd povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznahniio s pravami a povinntami, ktoré pre neho vyplyna z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a plgtovpodmienkami, za ktorych ma
pracu vykonava

9/ Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z prasegnavnych véahov bez akychKiwek

obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamgkrininacie podla pohlavia,
manZzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farbly, phzyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nadboZenstva, politického alebo iného Ziag&, odboroveginnosti, narodného
alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustgaaakon alebo ak je na vykon prac
vecny dévod, ktory spidva v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povade gtord ma
zamestnanec vykonata

10/ Zamestnavateesmie vyzadovzod fyzickej osoby informacfe tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pr@cu ktorej sa pokh osobitného
predpisu vyZaduje bezuhontipalebo ak poziadavku bezihonnosti vyZaduje popadhce,
ktort ma fyzickd osoba vykonayao politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti
a nabozenskej prislusnosti.

11/ Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzanidvepe zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, nasglusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnegntacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politickéHels iného zmy&ania, narodného alebo
socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného pestavalebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispokenskejcinnosti.

12/ Zamestnavalembze o zamestnancovi zhrorda¥a’ len osobné (daje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skusen@asni zamestnanca a udaje, ktoré moézu by
vyznamneé z fadiska prace, ktori zamestnanec ma vykaotamsgkonava alebo vykonaval.

13/ Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnouveon medzi zamestnavdtem
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznikand, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako deé nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie sidjne dé nastupu do préace.
Zamestnavatgje povinny uzavrié pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnaviagmvinny vyda& zamestnancovi.

14/ Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohoklprymi sa zamestnanec zavéazuje
zachovavé micanlivog’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdoyadmienok
a o podmienkach zamestnavania, su neplatné.

15/ V pracovnej zmluve je zamestnav¥gbevinny so zamestnancom dohotdnu

a) druh prace (opis pracovny¢mnosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obetas’ obce alebo inak tené miesto),
c) dei nastupu do prace.
16/Dalej zamestnavatelohode v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle 8 130 ods. 8 ZP,
c) lehotu na splnenie kvalifikaych predpokladov pdd 8§ 83 ods. 1 az 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZaduje athgegického zamestnanca.
17/ Zamestnavaleje povinny pisomne oznathzamestnancovi vySku a zloZenie fankho
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmenehdr prace alebo pri Gprave fumého
platu. Pri prijati zamestnanca do pracovného porsaisinim dohodne je opis pracovnych
¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje hdpurdce dohodnuty v pracovnej

8 8 41 ods. 6 Zakonnika prace



zmluve, t.j. suhrn pracovnyckinnosti fracovna napt), ktoré ma zamestnanec
vykonava. VysSka a zlozenie furtkého platu sa oznami zamestnancovi samostatnym
platovym dekrétom.@znamenie o vysSke a zlozeni tindho platy

18/ Zamestnavakeznami zamestnancovi informéati@ pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) sposob ufovania miesta vykonu prace alebaiamie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viacéeétmvykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovridas, Udaj o spbsobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovnéh@asu, rozsah &s poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitthandao
odpaiinku a nepretrzittho odpmku v tyzdni, pravidla prace néals vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu &asl

c) vymera dovolenky alebo spdsob jefemia,

d) splatnog mzdy a vyplata mzdy vratane yyplatnych terminov,

e) pravidla skotenia pracovného pomerulzéla vypovednej doby alebo spdsob jej
uréenia, ak Wase poskytnutia informacie nie je znama, lehotpatanie Zaloby o
uréenie neplatnosti skéenia pracovného pomeru,

f) pravo na odborna pripravu poskytovanu zamestnEwateak sa poskytuje, a jej
rozsabh.

19/ Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /maazetiruh a druzka, rotia a deti
a surodenci/ nemozno zaradiak, aby jeden podliehal pokladnej kontrole alebo
Gctovnej kontrole druhého.

20/ Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatpovinny

a) pri nastupe do zamestnania obozri@amestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvoua s pravnymi predpismyzztahujacimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistemézpénosti a ochrany zdravia pri pragci
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavastanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujuzimamovanie kriminality alebo inej
protispol@enskejcinnosti.

b) pridelova’ zamestnancovi pracu ptadpracovnej zmluyyplatit’ mu za vykonana pracu
plat, utvard podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiawstatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracoamoiuvou.

21/ Zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnivdite vykonavé prace osobne pdd
pracovnej zmluvy v wienom pracovnomniase a dodrziavgoracovnu disciplinu.

22/ Ak zamestnanec dohodol niéko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a posinno
Z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik praebalosobitny predpis neustanovuje
inak.

23/ Zamestnavalenesmie posudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spldipokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi psedpalebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdmarieestnanca alebo inych osob.

Clanok 4

Pracovny pomer na kratSi pracovi@as

(1) Zamestnavatemdze so zamestnancom fjag 49 Zakonnika prace dohodndpracovnej
zmluve kratSi pracovnyas, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovasy.

9 8§ 47a Zakonnika prace



(2) Zamestnavate mbéze so zamestnancom dohofirdmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovnéhocasu na kratSi tyzdenny pracovidas a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovnéha@asu na ustanoveny tyZdenny pracovas.

(3) Zamestnavate je povinny utvaré podmienky, aby sa zZiadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovnéttasu mohlo vyhovig

(4) KratSi pracovnyas nemusi iyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(5) Zamestnancovi v pracovnhom pomere na kratSi prac@asypatri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

(6) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi practasysa nesmie zvyhodnalebo
obmedzi v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustaynoxzdenny pracovny
¢as.

(7) Zamestnavatepovinne informuje zrozumifeym spésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moZznostiach pracovnych miest n&ikpedicovnytas a na ustanoveny
tyZdenny pracovnyas.

Clanok 5

Pracovny pomer na ufitt dobu

1) Pracovny pomer na&itt dobu mozno dohodiithajdlhSie na dva roky.

2) Zamestnavatemdze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornynestaancom,
ktory dowuSil 65 rokov veku uzatvatipracovny pomer na dobuditdl najviac na dva roky.
Takyto pracovny pomer mozno uzatvosj opakovane.

3) Pracovny pomer na &iti dobu mozno prddit’ alebo opatovne dohodid ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

4) Dalsie pretZenie alebo opéatovné dohodnutie pracovného ponseutitt dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnancac¢g® materskej dovolenky, r@divskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materskdleioku alebo rodovsku
dovolenku, ddasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnaneg,ddabdlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej ftiak

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstaingi’ patet zamestnancov na
prechodnyas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedanimyoh obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarakm(sezonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

5) Dévod na preldenie alebo opatovné dohodnutie pracovného ponaenvedie v pracovnej
zmluve vzdy konkrétne a nezameiiite.

6) Pracovny pomer na diti dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagggick
zamestnancom mozno dohodntajkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augudtaka
newahuje na pracovny pomer dohodnuty n&itir dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca pdd § 48 ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika prace.

7) Zamestnavaflesa rozhodol prijapravidlo, v zmysle ktorého uzatvori prvy pracoyaomer
zamestnanca vzdy len na dobuitir (v pripade pedagogického zamestnanca do 31. 8.
a v pripade nepedagogického zamestnanca do 30.6.)

8) Zamestnavate mbze uzatvoti pracovny pomer na vykonavanie pracovii@nosti v
kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat naglld$a roky od uzatvorenia prvého
pracovného pomeru, v ktorom tigtimnosti vykonava. V takomto pracovhom pomere PZ
kandidat nevykonava Specializovanénnosti, ¢innos’ veduceho pedagogického
zamestnanca a atestacie.
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Clanok 6

Vymenovanie riadit€a Skoly

1/ Skolu riadi riaditéka Skoly. Riaditéku Skoly vymeniva a odvolava zdiavate’ pod’a § 7
zakonac¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmenapineni niektorych zakonov.

2/ Zriad'ovatd vymenuva riaditeku na p&rocné funkiné obdobie na navrh vyberovej komisie.
Vyberova komisia predklada navrh na kandidata aditd’a na zaklade vyberového konania,
ktoré uskutoénuje v zmysle 8 9 az 12 zakota321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

3/ Riaditd?ka 3Skoly musi b§ bezihonna a musi i’ podmienky uvedené v § 39 ods.3
zékonat. 138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovn#épnosti v prislusnej kategérii a
podkategorii,
b) podmienku ézky vykonu pedagogick&nnosti alebo vykonu odborn&jnnosti,
c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potyebnna vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vedudbbmého zamestnanca

4/ Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada.donatd sitasne s vymenovanim riadite
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluved onu platové nélezZitostRiaditd’ Skoly je
zamestnancom Skoly.

Clanok 7

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riathiteyhlasuje zridovate'.

2/ Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na apwemnie riaditéa ukenych zakonom
¢. 321/2025 Z. z.d’alej obsahuje poziadavku na predlozZenie projekitenia.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vynvamde riaditéa je vyberova komisia.
Organiz&né zabezp&nie vyberového konania a posudenie kvaldfikech predpokladov
kandidatov na vymenovanie riadiéezabezp#uje zrial’ovate’.

4/ Zamestnavafeneukuje poziciedalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vybleodi@nania v zmysle 85 ods.1) zakona
¢. 552/ 2003 Z. z.. Ostatné miesta veducich zamastv sa obsadzuju vymenovanim — bez
vyberového konania. Vymenovanie uskintbriadited’ka skoly.

8/ Riadité¢’ka Skoly mbze rozhodiitio vypisani vyberového konania na poziciu veduceho
zamestnanca v pripade, ak veducu poziciu nie j@éotisadiinternym zamestnancom Skoly.

9/ Riadit& Skoly, ktory v pravnych wahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovetdnos
vyplyvajucu z tychto wahov, je zamestnancom Skoly.

Clanok 7a

Odvolanie zastupcu riadité’a Skoly

1) Zastupcom riaditéa nesmie bty blizka osoba riadit@, Statutarneho organu zfiavatd’a
aleboclena Statutarneho organu zimvatda.



2) Funkcia zastupcu riadite je nezlditel'na s funkciou Statutarneho organu dosatd’a,
¢lena Statutarneho organu zimvatd’a alebatlena kolektivneho organu Skoly.
3) Riaditd’ odvola zastupcu riadite z funkcie, ak porusi obomedzeflipod’a ods. 1 a 2.
4) Riaditd’ mbéZe odvolé zastupcu riadif@a z dévodov, ak
a) neplni riadne povinnosti uvedené€léankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,
b)  porusil pracovnu disciplinu péaclanku 14 pracovného poriadku,
c) nerieSi 8aznosti zakonnych zastupcov, a svojich podriadesyrcaditéom Skoly,
d) zneuzil prAvomoci veduceho pedagogického zamestnan
e) maril alebo sa podial na marert inSpekného vykonu,
f) nezakrgil v pripadoch nesuladu Skolského vzdelavaciehgmamu s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania a so Statnym vzdelavacimggamonm,
g) sadopusti priestupku,&&imyselne opakovane neriesil prejavy rizikovéh@gania
dietata, ktoré mézu ohrozibezpénog’ a zdravie ostatnych deti, alebo zamestnancov
v Skole,
h) hrubo znevazuje, urdza alebo ohrozuje PZ alebovOZvislosti s vykonom jeho
pracovneginnosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenimalelym spdésobom,
i)  Siri nepravdivé Udaje o PZ alebo o OZ Skoly vislogti s vykonom jeho povolania,
ktoré su spdsobilé ztaou mierou ohroZijeho vaznosu spoluobanov, poskodiho
v zamestnani, naruSjeho rodinné veahy alebo spésobmu ind vaznu ujmu,
j) verejne Siri osobné udaje PZ alebo OZ Skoly wstisti s vykonom jeho povolania,
bez jeho suhlasu alebo iné informacie s umyslorsapdmu ujmu.

Clanok 8

Zmena_pracovnej zmluvy

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmden vtedy, ak sa zamestnaJaiz
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestiigegievinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne pokh § 54 ZP.

2/ Vykonava prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bdiodmuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynitme v pripadoch uvedenych v 8 55 az 56 ZP.

3/ Pri preradeni zamestnanca na inl pracu je gadeaté povinny:
a) prihliada’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodnéaddm na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokava nim vopred dévod preradenia na ina pracu
a dobu, po ktori ma preradenie ttya
b) obozndmi zamestnanca s ohrozeniami, preukdzrege s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpesti a zdravia pri praci, ovérijeho znalosti
a vyzadova a kontrolovd ich plnenie.

4/ Zamestnavalepri zmene pracovnych podmienok a podmienok zarédeatma uvedenych
v pisomnej informaci? poskytne zamestnancovi pisomnd informaciu o zmpgsten
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania zmenenych (dajoch bez
zbytatného odkladu, najneskér vsak wideadobudnutiadinnosti zmeny; to neplati, ak zmena
spaiva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektizmjivy, na ktoré pisomna informacia
odkazuje.

8§15 ods. 7 a 8 zédkona €. 321/2025 Z. z.
1§69 ods. 6 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.

128 47a ods. 1 Zakonnika prace



Clanok 9

Skonenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skofiv zmysle 8§ 59 Zakonnika prace:
a/ dohodou,
b/ vypovelou,
¢/ okamzitym zruSenim,
d/ skorgenim v skusSobnej lehote.

2/ V pripade pedagogickych zamestnancov a odbormgchestnancov sa pracovny pomer
skorti aj zo zakonas. 138/2019 Z. 23,

3/ Pracovny pomer, uzatvoreny ngitir dobu sa ko& uplynutim tejto doby.

4/ Pracovny pomer zanika stou zamestnanca.

5/ Postup, vypovedné doby pri skemi pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovneého pomeru, hromadné piigmid a das’ zastupcov zamestnancov pri
rozvazovani pracovného pomeru upravuju 8 60 azakéianika prace.

6/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o gamaai vo vfahu zamestnavdiea
zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika pratamestnanec mé pravo nahliadndo
osobného spisu a rabsi z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnaatri pri skoteni pracovnéeho
pomeru potla prvej vety odstupné ako pri skemi pracovného pomeru vypal@eu z
dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonpikae.

8) Zamestnavatemébze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbomaynestnancom,
ktory dousil 65 rokov veku, uzatvatipracovny pomer pdd 8§ 82 ods. 8 zakoral138/2019
Z.2Z.

9) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odbornyesémanec pravoplatne odsudeny za
umyselny trestnyin, pracovny pomer sa sk&éimajneskér uplynutim kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa o tejto skutoosti zamestnavdtelozvedel.

10) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zawaest neposkytne nael preukazania
bezuhonnosti Udaje potrebné na vyZiadanie vypisegstra trestov pre pracu stdd a
mladezZou, nepovazuje sa n&ly tohto zakona za bezihonného a pracovny ponskoséi
najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty 80mb uzavreti pracovnopravneha’aiu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné
Poskytovanie odstupného a odchodného upravujea87B6a Zakonnika prace a 8 13b zakona
¢. 552/2003 Z. z.. RozsafalSieho odstupného a odchodného stanovuje podnkale#tivna
zmluva Skoly.

Clanok 11

Naroky z neplatného skafenia pracovného pomeru

Neplatnos skortenia pracovného pomeru vypaekai, okamzitym skotenim, skotenim v
skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanecja@mestnavaleuplatni’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odia,kel’ sa mal pracovny pomer skot

138 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019Z. z .
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Ak sa pracovny pomer predlzuje gadg 64 ods.? z dévodu plynutia ochrannej doby adg
64 ods. 1 pism. &) zamestnanec mdze neplathsgoréenia pracovného pomeru vypakau
uplatni’ na sude v lehote dvoch mesiacov oda dplynutia poslednéhaid ochrannej doby,
najneskér vSak do Siestich mesiacov od@,dkel’ sa mal pracovny pomer skoty, ak by
zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

TRETIACASI
PRACOVNA DISCIPLINA
Clanok 12

Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanec je povinny najma

a) pracovd zodpovedne a riadne pdsvojich sil, vedomosti a schopnosti, plokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na Zmtku pracovnéh@asu, vyuZzivé pracovnycas na pracu a
odchadzé z neho az po skéeni pracovnéhdasu; to sa ne¥ahuje na vykonavanie
ostatnychtinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavagionog’ou povolenych
riadite’'om Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnomagér Skoly alebo
Skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrZiava pravne predpisy a ostatné predpisyalmijlce sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrzZiava pracovnycas a prestavku,

e) dodrziava vnutorné predpisy/smerniceti@ujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

f) v obdobi, v ktorom ma pdid osobitného predpisu narok na ndhradu prijmuqdeashej
pracovnej neschopnosti, dodrzidvecebny rezim uteny oSetrujucim lekarom,

g) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestiglyaa chrani jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, ¢emim a zneuZitim a nekahas rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavate

h) zachovavé mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnégatemozno oznamotzénym osobam,
pricom povinnos mi¢anlivosti sa newahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispol@enskejcinnosti.

i) pisomne oznamovaamestnavaftevi bez zbyténého odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osob@jmda zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na domanie pisomnosti, zdravotnej pimsne,

a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplaiseinv banke alebo v pobke
zahranénej banky, aj zmenu bankového spojenia

J) zachovavamléanlivog’ v sulade s 8 79 ods. 2 zakona o ochrane osohrdajbv a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravnehdalu,

K) pri vykone svojich¢innosti dbd na poruSenie ochrany osobnych udajov a kdak,
aby pri spracuvani osobnych udajov nedochadzakdkvolenému resp. nezakonnému
nakladaniu s osobnymi tdajndi,uz umyselne alebo v désledku zanedbania povihnost
a opatreni prijatych na ich ochranu,

k) pInt’ vSetkyd'alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

14 Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zadiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynat'v ochrannej dobe,
pracovny pomer sa skon¢i uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked’ zamestnanec oznami, ze na
predfzeni pracovného pomeru netrva.

15 v dobe, ked'je zamestnanec uznany doéasne za praceneschopného pre chorobu alebo Graz, ak si tito neschopnost imyselne
nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu
na Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kape/nu liecbu az do dria ich skonéenia
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2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zajgnp@vinny kond v sulade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a phietky povinnosti ustanovené tymto zakonom.

3/ Zamestnanec jal’alej povinny
a) kond a rozhodovénestranne a zdrZaa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozidoveru v nestrannés objektivnos konania a rozhodovania,

b) zachovavéa micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndaatemozno oznamowanym osobam
(povinnog micanlivosti sa newahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispol@enskej¢innosti), a to aj po sk@eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim porgreedici zamestnanec, ak osobitny
predpis®) neustanovuije inak,

¢) nezneuzivainformacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykomdvaamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo irfiyzickych os6b alebo pravnickych
os0Ob; tato povinna'splati aj po skoéeni pracovného pomeru,

d) zdrza sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnenélpbig alebo zavazky zavazujluce
zamestnavata,

e) oznami nadriadenému vedlcemu zamestnancovi, pripadneéwrgadnému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastaeiatebo v sprave zamestnavate

f) zdrza® sa konania, ktoré by mohlo viek rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivainformacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavaaamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

g) oznami zamestnavatevi, Zze bol pravoplatne odsudeny za umyselny tje&m alebo Ze

bol zbaveny spbsobilosti na pravne Ukony, alebjetie spésobilasbola obmedzena.

h) v savislosti s vykonavanim prace vo verejreaajme neprijimadary alebo iné vyhody

s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanycimestnavatéom.

4/ Zamestnanec nesmie:

a) vykonavd ¢innog’, ktorou by savyznamnou mierou zniZzovala jeho déstojmnas va’ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jebstrannog

b) sprostredkiva pre seba alebo inu fyzick( alebo pravnickl osobghodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v 8§ 8 ods. 2 pisnzdkonat. 552/2003 Z. z..

C) sa sprava nepristojne a hrubo vosvojim nadriadenym a k svojim kolegom na pradavis
Nevhodné a nemordalne spravanie sa zamestnanca Saakodlektivny vahy, ¢o vedie
k psychickej nepohode na pracovisku.

Clanok 13

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestman

1/ Pedagogicki zamestnanci su povinni neustaldiskeaa’ a prehlbové i¢cinnog’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpajued

V tomto smere najma:
a/ zabezpauju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivozdravy rozvoj deti,
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b/ postupuju poth schvalenych zakladnych pedagogickych dokument@edagogicko-
organiza&nych pokynov,

c/ plnia priamu vychovno-vzdelavacidinnog®’ pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavagenosti

d/ zvySuja Urové svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiomoalebrganizovanych
formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami deti gnves@ou pri utvarani dobrych vahov so
Skolou.

2/ Pri starostlivosti o deti su pedagogicki zamestai povinni najma:
a/ podporové rozvoj zaujmoveginnosti deti vo vychove mimo vyavania a pobh svojich
moznosti zGashova’ sa na tejt@innosti,

b/ vieg’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasaddserj prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpia pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpes’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vychove a
vzdelavani, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdralati a pri Skolskych podujatiach (napr.
pri pobyte vonku, pri saunovani, plaveckom vycvigxkurziach a vyletoch a pod.),

c/ dodrziavd stanovené metodické postupy,

d/ v zaujme jednotného vychovného pbsobenia nadelipracovéso zakonnymi zastupcami
deti.

e/ spolupracovas ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednyitelom,

f/ viest” deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spraaank ochrane Skolského zariadenia
a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenimpstrahtenim a zneuzitim.

3/ Pedagogicki zamestnanci nie su povinnitveggendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni staeao hospodarne zaobchadzanie s knihami,
Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-vzdatéu cinnos’.

4/ Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia sinpddodrziavé platné legislativne predpisy,
tykajuce sa ndanlivosti o zdravotnom stave daa a hygienické predpisy, tykajuce sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

5/ Pedagogicky zamestnanec jalej povinny v zmysle 8§ 4 zakona&. 138/2019 Z. z.
a) chrant’ a reSpektouaprava di€at’a a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavamicanlivog’ a chrani pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o zdrawutn
stave deti a vysledky psychologickych vySetrekipsymi priSiel do styku,

c) reSpektoviaindividualne vychovno-vzdelavacie potrebytid#a s ofiadom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kulturne z&zewdpar&ania odbornych zamestnancov,

d) zdrza& sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostdtrmamestnancov,

e) spravéa sa vsulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamaasbv a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

f) podid’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumierdad@lSej dokumentéacie ,
g) usmefiova’ a objektivne hodnatipracu di€at’a,

h) pripravovd sa na vykon priamej vychovno-vzdelavagienosti,

i) podid’at’ sa na tvorbe a uskutitovani Skolského vzdelavacieho programu,
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j) udrZiava a rozvij& svoje profesijné kompetencie,
k) absolvova aktualiz&né vzdelavanie zabezfmné zamestnavdiam alebo ministerstvom,

l) vykonava pracovnu ¢innog’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju stasnym vedeckym poznatkom, hodnotam darie Statneho vzdelavacieho
programu,

m) poskytovd zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornop@mpojenu s vychovou
a vzdelavanim,

n) pravidelne informovwazakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vycharzglelavania,
ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osoiitpsedpisom,

0) Vvcase priamej vy&pvacejcinnosti sa plne a efektivne vendwadelavaniu a vychove deti,
dba&’ na ich bezp&og’,

p) vykonava pripravu di€ata na stiaz, ktorej organizay poriadok schvalilo ministerstvo
Skolstva (Palej len ,schvalena saz“), vykonavd dozor p@as schvalenej saze alebo
vykonava funkciu predsedu alehitena odbornej komisie schvalenejabe,

r) oznamf zamestnavatevi bezodkladne vznesenie obvineniativiegho osobe vo veci
spachania trestnélinu v zmysle 8§ 15 zakona 138/2019 Z. z., do desiatich dni od@ad
dorusenia uznesenia o vzneseni obvinéhia

s) oznamt zamestnavatevi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobueebspachania
trestnéhatinu v zmysle 8 15 ods. 1 zdkoal38/2019 Z. z., do desiatich dni odiad
dorusenia podania obzaloby

6/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pracovndjnnosti nad ramec zakladnych prav
a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymedpismi, medzinarodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenské repualikazanama pravo na :

a) zabezp#enie podmienok potrebnych na vykon svojich prawsgimqmosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, todia inych 0sob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi pvévani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnantaljch zamestnancov zdiavatd’a,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravyatkosob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykoaagopnej ¢innosti, neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovtigjnosti je zasah do vykonu pracoviigjnosti fyzickou
osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom pedagigiczamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo nema postavenie kontrolnéhowgrgan

d) &ag’ na riadeni Skoly prostrednictvofenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a kolektivnych organoch Skoly ,

e) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychowygdelavania,

f) vyber a uplatovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriemgktidkych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj, v sulade s potrebami zamégaitda a podia planu profesijného rozvoja,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovéienosti.
i) hodnoteni®’ vedlceho pedagogického a odborného zamestnanca.

17§ 15b ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.
18 8 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
198 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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7/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sadislosti s vykonom pracovne;j
¢innosti postavenie chranenej osoby.

8/ PZ a OZ ma pravo potlaamestnavatevi s*aznos na poruSenie jeho prava na ochranu
pred socialno- patologickymi prejavmi v spravanddeich PZ, veducich OZgalSich
zamestnancov, zr@vatd’a, zakonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickychboafebo
pravnickych osob.

9/ Na preskumanig’aznosti zamestnavdtastanovi komisiu zloZzenu z tro¢kenov, z ktorych
musi by jeden zastupca delegovany zastupcami zamestngedew, zastupca delegovany
zamestnavatem a jeden zastupca delegovany daeatd’om Skoly. Ak PZ alebo OZ poda
podnet aj Slovenskému narodnému strediskulposké prava, komisia je povinna pri
preskumavanitaznosti prihliadntina vydané odborné stanovisko p@@& 1 ods. 2 pism. f)
zékonaNarodnej rady Slovenskej republiky308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pradské prava v zneni neskorSich predpisov.

10/ Po preSetrenfaznosti moze komisia odpaiiti zamestnavatevi vykona’ napravu, zdraa
sa utitého konania a odstrahjeho nasledky, pripadne, ak déjde k zaveru, ziteldporusil
pravo PZ aleboOZ na ochranu pred socialno-patdiggic prejavmi, mdze poda
zriadovatd’ovi navrh na odvolanie riadita.

Clanok 14

Povinnosti veducich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenyc 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma:

a) riadit’ a kontrolovéd pracu zamestnancov,

b) oboznamové podriadenych zamestnancov s prislusnymi organjzai predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o beayssti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove  avydovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych dpisov
vzt'ahujlcich sa na pracu nimi vykonavanu,

c) utvard priaznivé pracovné podmienky a zaga’ bezpénos’ a ochranu zdravia pri
praci,

d) hospodarne adélne vyuZzivd im zverené hospodarske a fidag prostriedky,
zabezpeéova’ prijatie Wasnych a &innych opatreni na ochranu majetku a oznamova
prislusnym Statnym orgdnom podozrenie z tresiinejpsti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suviskoaim,

e) zabezpeova® odmeiovanie zamestnancov pd vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmiuv,

f) hodnott’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu atiode

g) utvard priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovauadifikacie zamestnancov
pre kultdru prace a pracovného prostredia

h) vies’ zamestnancov k pracovnej discipline anoe@t’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzova dosledky z poruSenia pracovny&ihnosti,

i) zabezpe&ova’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamastov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabéapa’ plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

j) hodnott’ zamestnancov pdd § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

K) podid’a sa na zabezpeni prav zamestnancov Skoly padZP a na zabez@eni
osobitnych prav pedagogickych gadzakona. 138/2019 Z. z.

2/ Riaditd’ka Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku di ko veduci zamestnanec
najma tietod’alSie ulohy:
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a) zodpoveda za pedagogickl urtyedborna Urovie a vysledky prace Skoly, utvara
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara ogaofesjny rozvoj
pedagogickych zamestnancov, a vzdelavanie ostagrestnancov,

b) zodpoveda za systém finareho riadenia a vnutorny kontrolny systém Skoly,

c) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmochoalgovinnostiach atanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d) d’alej rozhoduje najma o:

da/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty @@kadnnika prace)

db/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych eamancov ,

dc/ ukeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnanconiappthnu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odfttmmrganu pde § 111 ZP,

dd/ naria’ovani prace nags, pripadne o vhodnej Uprave pracovn&isu podla § 97 ZP,

de/ poskytovanie pracovného Iva pri kratkodobych prekazkach v préaci zo strany
zamestnanca 8§ 136 az 141 ZP

df/ pracovnhomcase aerpani dovolenky zamestnancowase mimoriadnej situécie

v zmysle § 250b Zakonnika prace,

dg/ zverovani na pisomné potvrdenie osobné ochnarmwévné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety pta § 177 az 191 ZP

e) zabezpéuje technikom BOZP sustavné oboznamovanie veduz@mestnancov
a vSetkych ostatnych zamestnancov s pravnymi #yostgpredpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi pokaa bezpénostnej techniky,
pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisostistavne vyZaduju a kontroluju ich
dodrziavanie,

f) zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivndizma za tvorbu &erpanie SF,

g) zabezpéuje technikom BOZP vypracovanie Zoznamu o poskyidvasobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

h) pri vzniku pracovného arazu, pripadne Skolskehauirostupuje pd@ prislusnych
pravnych predpisov

I) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a pvghie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry pragmtardzuje vykonanie prace,
schvduje odmenu za tieto prace,

j) zabezpéuje uvadzanie z@najucich pedagogickych zamestnancov do pedagdgicke
praxe aich pracovni adaptaciu, utvarétaliom podmienky predovSetkym na
vychovno — vzdelavacitinnog’,

K) urcuje so zrettom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu napamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

l) dba o moralne od®vanie prace podriadenych zamestnancov,

m) zabezpéuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovadigoxedajlice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach pa@& 152 Zakonnika prace.

n) zabezpé&uju vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platry@vnych predpisov,

0) hodnoti zamestnancov pi@d8 70 zakona 138/2019 Z. z.

p) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancol/gp®d0 zakona. 138/2019 Z. z.

q) zabezpe&ova’ prava zamestnancov Skoly fadZP a zabezgeva’ osobitné prava
pedagogickych zamestnancov padakona 138/2019 Z. z.

r) povduje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostattijyoiosti suvisiacich
s priamowychovno-vzdelavacotinnog’ou, Specializovanynidinnog’ami,¢innog’ami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijrgwojoom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovného poriadku.

s) nesplnenie kvalifikaych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbarném
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5 z&kak8/2019 Z. z.
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t) pri dévodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdrajatpdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 9Qpbukazali svoju zdravotnu
spbsobilos lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakord®8/2019 Z. z.,

u) vsulade s 8§ 35 ods. 6 zakohal38/2019 Z. z. duje Strukturu kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanyihnosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

v) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj eathancov pdé planu profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov v zmysle 80404 zakon&. 138/2019 Z. z. ,

w) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 413.04 zakon&. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom péstwzamestnancov a po schvaleni
zriad'ovatd’om,

x) dodna a meni plan profesijného rozvojacas jeho platnosti v stlade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so di@vatdom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

y) zabezpéuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom akt@akzavzdelavanie
v zmysle § 57 zdkona 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktughmen vzdelavani
na Ziados zamestnancov, len ak sa aktualimavzdelavanie neuskuituje poda § 57
ods. 13° zakonas. 138/2019 Z. z.

z) v sulade s 8 79 ods. 3 zakand38/2019 Z. z. zabezpge pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnodase preventivne psychologické poradenstvo najmenegj
jedenkrat réne a umozni im absolvov&réning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

aa) zabezpmije planovanie finamych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogidkyc
a odbornych zamestnancov v roZg@oSkoly v zmysle § 63 zakokal38/2019 Z. z.

bb) zodpoveda za zapis Udajov do centralneho ragissulade s § 76 az § 77 zakana
138/2019 Z. z.

cc) povduje preruSenie vykonu pracovnejinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle 8 82 ods. 5 zakori88/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom ggajicky zamestnanec poziadal o
prerusenie vykonu pracovn&nnosti,

dd) v zmysle § 84 zakorta138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenielmyoch pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom gfdé¢ovatd’a alebo za odoslanie
informacie o vnom pracovnom mieste regionalnemu uUradu v sidl@ kra @¢elom
zverejnenia na jeho webovom sidle .

3/ Riaditg’ka skoly popri zakladnych povinnostiach éenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrai-hospodarskej stranke, uklada
tlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zanmestma a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa o faménzabezp&nie chodu Skoly,

b) kontroluje¢innog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a klad& vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hogpépcinnosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdat@®y prace jednotlivych
zamestnancov, prerokdva ho na prislusnych porazioestnancov Skoly a vyvodzuje
z neho zavery préalSiuc¢innog’,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykiafica vychovno-vzdelavacieho
procesu.

4/ Riaditd’ka Skoly sa pri plneni svojich aloh riadi platnypnedpismi a prisluSnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zdiavatd’ovi.

20 Ciele, obsah a rozsah aktualizacného vzdeldvania, ktorého cielom su spolo¢enské poZiadavky, uréi ministerstvo
Skolstva. Poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania podla prvej vety je organizacia zriadena ministerstvom skolstva.
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5/ Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riademnglite’ Skoly plni Uvazok v rozsahu
stanovenom NV SR. 201/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah prjame&ovacejcinnosti

6/ Osobitné povinnosti veducich zamestnancov usigedalej 8 9 az § 10 zakon ¢.

%

552/2003 Z. z. nasledovne:

a)

b)

d)

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Stataido zastupcu nesmie podrika
alebo vykonavéa inu zarobkovikinnog” a by ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie ngka’ inG zarobkov(&innog’

sa nevfahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivostiain§ych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych ditvatdom je obec, na vedeck&innog’,
pedagogick&innog’, lektorski&innog’, prednasatiskacinnog’, publicisticki¢innog’,
literarnu alebo umeleckinnog’, c¢innosti sprostredkovafa a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného rkajetiebo na spravu majetku
svojich deti.

veduci zamestnanec je @ vykonavania svojej funkcie povinny deklam\svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do fumkainasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho rokagps vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statedo zastupcu, oznamuje Udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu f@d8 114 ods. 2 az 3 zdkotab5/2017
Z. z. 0 Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niggtiozakonov v zneni neskorsSich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojithjetkovych pomeroch
deklarovanych pdi odseku 2 Statutarnemu zastupcovi. Uvedenie ngciplalebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebaugenie povinnosti pdd odseku

1 zo strany vedluceho zamestnanca sa povazuje zal dtv skodenie pracovného
pomeru potia 8 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika préace).

Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancéyjeuorganizany poriadok
Skoly. Zastupkiia riadite’ky Skoly pre MS maju pravomoci na Useku evidendii v
vztahu k zamestnancom (napr. pri evidencii pracovnéhsu). Vedlca SJ ma
opravnenie na schvalenie priepustky svojich priaradenych zamestnancov. Nema
pravo vSak schvava’ a narid’ova’ dovolenky. Tento pravny ukon méze vykémen
riadite’ka skoly.

Clanok 15
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej disciypl

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazugavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

8 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

288,89, 89%aa § 10 zako1eb52/2003 Z. z.

z 8 4 zakond. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych zamestwvanc

dalSich vSeobecne zavaznych predpisoahtglcich sa na nim vykonavanu pracu
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

pracovného alebo organizaého poriadku organizécie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec poruSenia pracovneptisgije priamy veddci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozbdma porusSenie pracovnej discipliny, v pripade
zavaznom alebo opakovanom poruseni pracovnej tisgippozornenie musi obsahaova
aj osobitné upozornenie na moznidsinia vypovede zo strany zamestnéiate
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3) Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnalatea odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnejé¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca ssje@@j hodnotenié
pedagogického a odborného zamestnanca.

4) Pri zavaznom alebo opakovanom poruSeni pracovnej siiipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych dsledkov:

a)

b)

C)

d)

f)

pisomné upozornenie na porusenie pracovnej disgiplhasledkom znizenia alebo
odnatia osobného priplatku, pam takéto zniZenie alebo itatie osobného
priplatku zamestnavdt@rerokuje so ZO OZ,

odobratie priplatku za hodnotenie, od prvéh@ dnesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom sa zamestnavatmzvedel, Ze PZ alebo OZ porusil zavazne
pracovnu disciplinu,

skortenie pracovného pomeru vypakau poda § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace pri opakovanom menej zavaznom poruSeni pnagadiscipliny, ak bol
zamestnanec Vv poslednych Siestich mesiacoch vigsivis s porusovanim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZngpovede,

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedladsénciu, za 1 deabsencie
kratenie dovolenky o 1 de

skortenie pracovného pomeru gad§ 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak
zamestnanec nelfa predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na myko
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanecin@dpez zavinenia zamestnavate
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nespglégychto poziadaviek sgova

v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zanaesovi z tohto dévodu
da’ vypovel, len ak ho zamestnavdites poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v panoencase neodstranil,
okamzité skotenie pracovného pomeru piad 8§ 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec poruSil zavazne pracovnu disciplineh@ jkonanie dosahuje
intenzitu, pre ktoré je mozné so zamestnancom okarskortit’ pracovny pomer

— pricom sa pouZzije postup § 70 ZP.

g) hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej disoiptavisi od konkrétnych okolnosti

a ovplywviuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajSi goptogniu pracovnych
povinnosti, spésob a intenzita poruSenia konkrétrpyracovnych povinnosti, ako
aj situacia, v ktorej k poruSeniu doslo, désledkyusenia pre zamestnavdeci
konanie zamestnanca sp6sobilo zamestnbwate

5) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje znénporusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca gdad ¢l. 12,13,14 a povinnosti vyplyvajucich dalSich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z interagredrnic, z prikazov alebo opatreni
nadriadenych zamestnancov, z pracovného a orgawéiza poriadku Skoly.

6) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny ggovaZuje:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajacicinéplne prace, z pracovného
poriadku, Zakonnika pracedalSich pravnych predpisov,

neospravedineny neskory prichod na pracovisko,

neospravedinené pré&akné ukobtenie z pracoviska,

neskoré splnenie ulozenej pracovnej ulohy,

neevidovanie prichodu a odchodu z pracoviska (& dmasnom opusteni
pracoviska),

nesplnenie vopred zadanej (priamoamej) pracovnej tlohy,

21§70 zakona €. 138/2019 Z. z.
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g) nesplnenie pracovnej ulohy vyplyvajacej z povinhd®EZ, triednych titel'ov
a veducich krazkov,

h) neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pria&a,

i) nevyuZivanie fondu pracovnéliasu na pracu,

j) nedodrzanie ligebného rezimu v obdobi, v ktorom m& p@dsobitného predpisu
zamestnanec narok na nahradu prijmu ptadoej pracovnej neschopnosti,

k) odmietnutie dychovej skusky na zaistenie alkoholu,

l) zdrziavanie sa zamestnanca na pracovisku mirengho pracovnéhdasu bez
povolenia nadriadeného zamestnanca,

m) kazdé iné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré estmavate nedefinuje ako
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

n) odmietnutie opodstatnenych prikazov a pokynov vietitizamestnancov alebo
odmietnutie ich splmi pokid ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania
uvedeného v boded®. 15 pracovného poriadku.

7) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaji

a) ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavazne ipgmaEovnu disciplinu
(niektoré poruSenie uvedené v bod#.8.5 pracovného poriadku),

b) ak zamestnanec viac ako dvakrat poruSil pracovediglinu ako — opakované
neospravedinené neskoré prichody na pracoviskokowpaé neospravedinené
prectasné ukotenie vywovacej hodiny, svojy odchod z pracoviska,
nedodrzanie predlozenia potrebnych dokumentov,ipgmenos na edukany
den, neporiadok v triednej dokumentécii.

c) pouzivanie alkoholickych napojov, drog a omamnyélok p&as prevadzkového
pracovnéh@asu a to aj na akciach zamestnakate

d) neschopnaszamestnanca k vykonu prace v désledku poZitiahallkckych nédpojov
alebo omamnych latok, pre ktor( nie je zamestnamienastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

e) nenastupenie zamestnanca do prace v stanovasypre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych ndpojov alety@h omamnych prostriedkov,

f) prinaSanie, prechovavanie a poZivanie alkoholicky@pojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku gas i mimo pracovnéhiasu,

g) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedoadaadeného zamestnanca,

h) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osobycoprmmcase bez predchadzajuceho
povolenia,

i) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadenéhoyé ktsuvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

j) nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

k) poruSenie podmienok pracovnej cest§ame cestovnym prikazom (napr. pouZzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

[) opakujuce sa oneskorené prichody alebo prédsné odchody z pracoviska,

m) opakujuce sa nesplnenie pracovnych uloh,

n) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracoviskriamemu nadriadenému

najneskér do 7,00 hod.

0) pouzivanie mobilného telefénu a Skolskéheit@asa na pripojenie sa k socialnym taen
( facebook) acasté pouzitie mobilného telefonu na sukromwrélyl v¢ase, k€' ma
pedagogicky zamestnanec priamu &gwaciucinnog’ s de'mi,

p) preukazana neospravedinenadatina pracovnych poradach,
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q) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovnélhioasbez predchadzajlceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navraadrer povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadhddde

r) kradez majetku organizacie, obohatenie na Ukwnestnavata, zamestnancov, deti
Skoly, alebo inych fyzickych alebo pravnickych ostdivislosti s vykonom svojej prace,
s)vulgérne slovné napadnutie iného zamestnancég,didkonného zastupcu,

t) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnangawojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ichéinnosti, ako i k rodtom deti,

u) urdzky medzi zamestnancami, pokil prislo pri nich k poruseniu zasad ol¢ianskeho
spolunazivania

v) moralne delikty zamestnanca na pracoviskuagjnacovnej ceste, mimo pracoviska,

w) nabadanie deti k poruSovaniu vnutorného poriaikaly,

X) zapajanie a organizovanie deti, zadkonnych zéstypzamestnancov a verejnosti proti
inému zamestnancovi Skoly,

y) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sastaareca na pracovisku (irei kratke

sukne, vékeé vystrihy) ktoré znemdidiju riadny vykon prace zamestnanca,

z) bezdbévodné odmietnutie opravnenych poziadaveskestnancov zodpovednych za
revizie a bezpmosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone &hnosti,

aa) neospravedlnena nepritomhoa vywovacej hodine alebo pracovnej zmene — priamej
prace s démi,

bb) svojvdné nedodrzanie platného rozpisu pracovnéhsu bez ohlasenia priamemu

nadriadenému s moznym dopadom na b&zpe deti,

cc) konanie ohrozujuce pri vykone prace zdravie@lgvot deti, zamestnancov Skoly
alebo inych oséb,

dd) konanie ohrozujuce mravna vychovu deti,

ee) nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktowysi@ade so zakonnymi normami
a vnutornymi predpismi,

ff) vykonanie podnikatéskej ¢innosti a zarobkoveginnosti v rozpore s ustanovenim
tohto pracovného poriadku,

gg) neospravedinena nepritomfiaamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

hh) preukazana neospravedinena nepritothnograci trvajica jeden de ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neuplydoba dlhSia ako 6
mesiacov,

i) poruSenie a nedodrziavanie vnuatornych preolpikoly,

ji) nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri aehi@sobnych tdajov zamestnancov,
deti zo strany zamestnanca ako opravnenej osoby,

kk) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidkelchrane osobnych Gdajov
uvadzanych v paieni alebo v dokumentacii k ochrane osobnych Udsioly,

[I) poruSenie bezgmosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnémierin,
strate, zmene alebo neoprdvnenému poskytnutiu eegéh, uchovavanych
osobnych Udajov alebo inak spracuvanych osobnyclajoud alebo k
neopravnenému pristupu k nim.

mm) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

nn) nespravne nardbanie, zneuZitie, nétganie triedneho fondu deti,

00) rieSenie medtiidskych konfliktov medzi zamestnancami Zasii deti, pripadne
ich zakonnych zastupcov.
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8) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktorémdZze okamzite skotit’
zamestnavat® so zamestnancom pracovny pomer v zmysle 8§ 68 Zaktdka prace sa
povazuje aj:

a) bezdbvodné odmietnutie viovacieho Uvézku alebo akejk@k jehocasti,

b) bezdévodné odmietnutie triednictva,

c) opakované nesplnenie opravneného/zakonného polgadiiceho zamestnanca.

d) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

e) opustenie budovy Skoly alebo deticps plnenia miery vyiovacej povinnosti,

f) bezdbvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek gamarcov zodpovednych
za revizie a bezgaosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone &hnosti,

g) neschopnas zamestnanca k vykonu prace v doésledku pozitia hallkekych
napojov, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupepidce pripusteny K jej
vykonavaniu,

h) predklad& navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni @naej discipliny
v zmysle pracovného poriadku, a Zakonnika pracepsavneni a povinni veduci
zamestnanci Skoly.

i) zavaznos konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a meawinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamedriadeny vedUci
zamestnanec.

J) zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej disgispiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie a bezodklerimami poruSenie riadit@vi
Skoly. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapésninusi by preukazaténe
oboznameny zamestnanec, ktory sa porusenia dapustil

k) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnaktory sa porusenia dopustil, za
Ucasti priameho veduceho zamestnancagaatiriaditéa Skoly a za &asti delegovaného
¢lena ZO OZ (alebo predsedu ZO OZ). V ramci prerakoa sa klasifikuje akého druhu
porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovatyhediovi zaznam, kde sa da priestor
na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sakogava. Stanovisko zamestnanca
je dblezitou stag’ou zaznamu, a zamestnanec ho mézetpadasamostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuju vSetci¢astneni. Ak nikto zo ziastnenych odmietne
podpiséd zaznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretiapigadia, aj vSetky
namietky uvies v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie@kwvrhom na vypoud
zamestnavatepostupuje pokh Zakonnika prace.

STVRTACAST
PRACOVNYCAS A DOVOLENKA
Clanok 16

Di7ka a vyuzitie pracovnéhéasu

1/ Poda 8 85 ods. 5 ZP pracoviéas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Viemys
kolektivnej zmluvy vySSieho stip pre zamestnavdtey, ktory pri odmeéovani postupuju
pod’a zakona¢. 553/2003 Z. z. je stanoverpracovny ¢as zamestnanca 37 a2 hodiny
tyzdenne.

2/ V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika praceiatmk a koniec pracovnéh®asu arozvrh
pracovnych zmien df zamestnavatepo dohode so zastupcami zamestnancov v podnikovej
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kolektivnej zmluve a oznami to pisomne na miestamestnavata, ktoré je zamestnancovi
pristupneé.

3/ Zamestnavalteuriuje zaiatok a koniec pracovnéhmsu v pracovnom poriadkGag’ IV
tohto pracovného poriadku sa povaZuje za splnamrennosti zamestnavdte v zmysle § 90
ods. 4) Zakonnika prace.

4/ Zamestnanec je povinny thyha z#&iatku pracovnéhaiasu uz na svojom pracovisku a
odchadzéz neho az po skéeni pracovnéhasu, prtom zamestnavatige povinny poskytnt
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSigse€dodin,prestavku na odpdinok a
jedenie v trvani 30 mindt ¢o sa do pracovnéhtasu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapd@itava Prestavky na odpéinok a jedenie sa neposkytuju nadatku a konci zmeny.
Prestavku na odpinok a jedenie v trvani 30 mini sa do pracovnéhéasu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika praceapaitava, ak ide o prestavku na odfinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpéuje primeranycas na odpainok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom. (
case Skolskych vyletov, exkurzii...)

5/ Zamestnavafe je povinny zabezp#’, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovréas vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

6/ Tyzdenny pracovnyas pedagogickych zamestnancevsulades 8 7 ods. 1 zakona
¢.138/2019 Z. z\ori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnamgkonava priamu vychovno-
vzdelavaciuéinnost’, acas, v ktorom pedagogicky zamestnamgkonava ostatné¢innosti
stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacotinnostou. Riaditéka MS stanovila
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatn§ionosti sudvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacotinnog’ou adalSim vzdelavanim, flanku 17 ods. 2 pism. a) tohoto
pracovného poriadku a povoluje aj vykonavaginosti mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku SkalyL7 ods. 2 pism b).

7/ Priamou vychovno-vzdelavacaiinnog’ou sa rozumiefinnog’, ktorou sa uskutagiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program aletmgram vzdelavania PZ .

Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavac¢ejnosti (Uvazok) najviac na obdobie
Skolského roka uf riaditd’ka Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov

8/ Rozsah priamej vychovno-vzdelavagignosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti s
nim savisiace upravuje nariadenie viady Slovens&publikye. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovno-vzdelavacejinnosti ’alej len ,nariadenie vlady. 201/2019 Z. z.%).

9/ Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanovenyacopného poriadku méze powoli
riadite’ka Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si @daju mimoriadne okolnosti ako:

a) riadite’ské vd’no pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

C) nemoznos vyucovania z dévodu odstavky energii,

d) nemoznos vyucovania z dévodu nutnych rekonsteénkch prac,

e) nemoznos vyu¢ovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takato prdcu mimo pracoviska oznamuje zamestnAvaamestnancom vzdy
osobitne, pisomne alebo sluzobnym mailom. V ozn&amegh osobitné podmienky, ktoré si
mimoriadna situacia vyZzaduje.

10/ Hodina priamej vychovno-vzdelavacefinnosti prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hwdiprace nadtas, ak splnil svoj
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zakladny avézok. Podmienky arozsah prace fad utuje zamestnavatepo dohode so
zastupcami zamestnanééa tvoria prilohws. 3 pracovného poriadku. Predchadzajici sthlas
zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (paka platnosti pracovného poriadku)
sa povaZzuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

11/ Zamestnanec je povinny vyuziva¢eny pracovnyas na vykonavanie prac vyplyvajacich

z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostmegtieadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdidliz pracoviska. Zamestnanec je povinny vykotiapeace od z&atku
pracovnéha:asu aZz do jeho skoéenia.Za zamesSkany pracovngas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pretsny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenacpviska,

ak knemu nepriSlo v suvislosti s plnenim pracovhyailoh. O povahe zameSkaného
pracovnéhaiasu rozhoduje zamestnavaf@m dohode s prislusSnym odborovym organom. Za
neospravedinené zameSkanie pracovnéasu je zamestnavditepovinny vyvodi proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustamiazakonnika prace.

12/Zamestnanec si nemodze svojyaoe ment’ pracovny ¢as Ak sa vyskytnu nejaké prekazky,
ktoré mu to neumoznia, musi sa vopred dohddla s riaditékou MS — osobne, telefonicky,
sms, emailom. Ak je riadifka nepritomna v praci, zamestnanec sa dohodnessapksiou
riad. Ak tak nespravi, jeho nepritomnost bude povard za absenciu. Zamestnanec
neoznamuije riad. MS uZ vykonan( zmenu pracoviého.

Pedagogicky zamestnanec musi dodriigwac.cas v priameginnosti s démi. To, Ze pride
do prace ( aby mal odrobené hodiny) pred prevadakaasom MS nie je v sulade s vykonom
priamej¢innosti s démi, je to iba nepriama&nnog’ na pracovisku.

13/ Zamestnavalembze zamestnancom povdakrateny pracovnyas pocas prazdninového
rezimu a to z dévodu Setrenia energiami odpamé ministerstvom Skolstva / dokument
Manual Uspor energii/ z organég/ch a technicko-prevadzkovych opatreni pre nasiave
prevadzkovych podmienok v objekte MS sloim Setri energie a zabréfich plytvaniu.
https://www.minedu.sk/skoly-setria-energiami/

Dalej méZe zamestnavdéite ramci opatrenia pri ochrane zdravia prethZau teplom pri préci,

v zmysle nariadeni rozhodfi skrateni pracovnéhgasu. Vzitadom na to, ze MS je bez
klimatizacie a ak teploty presiahnu 30 stap Celzia, je pracovnyas zamestnancov skrateny
o jednu hodinu.

Clanok 17

Napli a rozvrhnutie pracovnéhdasu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1/ V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanepovinny plnit’ zakladny uGvazok
vyuc¢ovacouginnog’ou alebo vychovnotinnog’ou ugeny NV SR¢. 201/2019 Z. z..

2/ Ostatné¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacoginnost’ou v rozsahu 2
hodin denne, ukuje zamestnavat& nasledovne :

a) vykonavané na pracovisku / v MS/:

- vedenie predpisanej pedagogickej dokumentaegisiage s ochranou osobnych Udajov,
- hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania agmgicka diagnostika deti,

- spolupraca s d¢ite/mi vyuwujacimi v triede, s rodimi

- 0sobné konzultacie s radi,

22 8 97 ods. 9 Zakonnika prace
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- zasadnutia triednych RZ,

- zasadnutia Rady Skoly,

- Skolské aktivity pdd zodpovednosti,

- starostlivog o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skolyaslék vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebeszamapr. dogianie kabinetnych zbierok, kniZnice,
telocvicne, herne a spotenskej miestnosti, a ¢wié objekty, a ostatné priestory Skoly
sliZiace na vychovno-vzdelavaci proces,

vyzdoba a Uprava tried, spalni, Satni,nasteniek,

Ucas’ na pedagogickych a pracovnych poradach,

Ucas’ na Skoleniach organizovanych v MS,

priprava prefocovanie pracovnych listov,

krazkov&innog,

Pracovny¢as vykonavany na pracoviska evidovany elektronickou dochadzkou, zamestnanec
tieto cinnosti nemusi konkretizo#av dochadzke, vyplyva mu to z plnerikolske] a
mimoskolskej@innosti urcenej zaiatkom kazdého nového Skolského roka a jeho evialsac
nachadza v Plane prace MS.

b) vykonavané mimo pracoviska :

- preukazattha osobna priprava na vychovno-vzdelavaanos’ ( tyzdenné plany),

- tematické planovanie a priprava pomécok a materk vychovno-vzdelavacépnosti,

- metodicka priprava,

- priprava koordinatorov projektov a s nim suvisid aktivit,

- inovécia Skolského vzdelavacieho programu a eyicého programu

- spolupréaca s ostatnou verejmos na zabezpenie kvality vych.-vzdelavacieho procesu
- Wrag’ na Skoleniach, seminaroch, aktualingich vzdelavaniach mimo MS,

- Wag’ na kulttrnych vystipeniach,ssifiach a inych akciach pre prezentaciu MS,

- absolvovanie celodennych vyletov, exkurzii,

- nakup pomocok, hegek, webného materiélu,

- néavstevy ZUS, ZS,

- dinnosti svisiace s organizovanim a zabéapanim ostatnych vzdeldvacich foriem,

- zvySovanie odbornej a metodickej Urovne zamesta

emailova komunikacia so zakonnymi zastupcami,

- dalSie prace suvisiace s pedagogickinnosou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktogyrjestnancovi nadriadenym.

Pracovny ¢as vykonavany mimo _pracoviskabude pedagogicky zamestnanec evidova
samostatnom ttive, ktory predkladd koncom kazdého mesiaca spodlelgronickou
evidenciou dochadzky.

Kontrolu vy$sie uvedenyctinnosti vykonava riad. a zastugiey MS, formou hospitaych
¢innosti podia Planu hospitacii.

Zamestnanec je povinny v tomtase dodrziawavsetky zakladné podmienky BOZP a Ochrany
osobnych adajov.

3/ Z&inajuci pedagogicky zamestnanec/ asistetd@se uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnancanpssa pripravovana vywovanie
a vychovnu précu.

4/ Pedagogicky zamestnange povinny na prikaz riaditela zastupova® prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanaav pripade potreby prevZiayucovanie alebo
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vychovnu pracu nad mieru v§ovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsattenym
osobitnym predpisom. Tuto povinnosmozno ukladéiba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny lwy Skole v ¢ase uéenom jeho vychovno —
vzdelavacoucinnog’ou, v ¢ase porad a schddzi zvolanych vedidcimi zamestnaneam
zdruZenim rodiov, vcase utéenom na pracovnu pohotoyp®ia prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanc@&age utenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami deti.

6/ Pri uceni rozvrhu pracovnéhéasu riaditéa Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny avézok senyowhodinach vytovacejcinnosti alebo
vychovneginnosti stanoveny v NV SR 201/2019 Z. z., pfom véase prevadzky je potrebné,
aby bol vzdy pritomny riadifeSkoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je moznédlitei Skoly
pisomne poveri n&as svojej nepritomnosti zastupovanim niektoréhoedagogickych
zamestnancov.

7/ Pedagogicki zamestnanci vykonavajuljgopgokynu riaditéa Skoly pedagogicky dozor nad
de’mi aj mimo Skoly pri exkurziach, gas &asti deti na siaZiach, resp. pri ich priprave a na
inych akciach organizovanych Skolou. Pedagogickiesinanci, ktori sa stravuju v Skolskych
jedahach, su povinni stolovas de’'mi, dozerd na kultiru stolovania a speékenského
spravania sa deti v jedalch, a to pokh pokynov riaditéa Skoly po dohode s veducou Skolskej
jedalne. Tento dozor moZno zabeapex’ aj pedagogickymi ainymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zaniagl, ak tento dozor neméze zabempe
veduca Skolskej jedalne inym spésobom.

8/ Pri ur &eni zatiatku a konca denného pracovnéhd@asu zamestnancov MS sa prihliada
predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i radoobdobia. Celkovy denny pracoviégs
mozno rozdeti pod’a potreby Skoly najviac na dwasti. PrehPad o rozdeleni pracovného
¢asu v zmysle 8 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadzapedkuha ¢. 2 tohto pracovného
poriadku a je vyveseny na nastenke nad elektroniekidenciou dochadzky vo vstupnej hale
1. budove MS..

9/ Preliad o rozdeleni pracovnéldasu sa povazuje za&atok a koniec pracovnéh@asu a
rozvrh pracovnych zmien. Tietodirzamestnavatepo dohode so zastupcami zamestnancov
a oznami to pisomne na mieste u zamestnBaakéoré je zamestnancovi pristupné (nastenka
pri citacke dochadzky). Predchadzajaci suhlas zastupcov staarcov S pracovnym
poriadkom (poziadavka platnosti pracovneho poriadieupovazuje za dohodu so zastupcami
zamestnancov.

Clanok 18

Podmienky a rozsah prace né&als

1/ Pracou naths je praca vykonavana zamestnancom Skoly na préddizceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nadcemy tyZdenny pracovnyas vyplyvajuci z vopred teného
rozvrhnutia pracovnéhtgasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnychre(@®7 ods.
12ZP).

2/ U zamestnancov s kratSim pracovn§asom (8§ 49 ZP) je pracou riad praca presahujluca
jeho tyzdenny pracovnas. Tymto zamestnancom nemozno naripdicu nadas.

3/ U pedagogickych zamestnancov je pracouasgraca vykonavana nad zakladny uvazok
odpracovany na svojej triede. Hodina priamej vyctmvzdelavaceginnosti prevySujuca
zakladny uvazok pedagogického zamestnanca sa gevazjednu hodinu prace nas.
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/' V pripadecerpania NV sa piita jeden a pol hodina /.

Pedagogicky zamestnanec vykonava pracdasbzastupovanie nepritomného pedagogického
zamestnanca/ az po odpracovani svojho zakladnémkuwna triede, nalkko svojou pracou
nadtas nesmie narusSivykon svojej vychovno-vzdelavac&nnosti a tym ukrati deti a svoju
kolegynu, s ktorou pracuje na triede.

Casovy rozpis zastupovarni@obeda : 7.00 -10.00 hod 10.00 — 16.00 vlastna smena/
poobede : 13.00 — 16.00 hod 7.00 — 13.00 h vlastna smena/

Casovy rozpis / 9 hodin/zastupovania na triede pagié nepritomnosti obidvockiteliek:
doobeda : 7.00 -11.30 h 4,5 h/ od 11.30 — 16.00 vlastna smena/
poobede : 11.30 — 16.00h4,5h/od 7.00 — 11.30 h vlastna smena

3/ Riadit¢ka Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny akdpedagogického
zamestnanca a osobitnec¢iuhodiny vywovacej¢innosti alebo hodiny vychovnejinnosti
prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa bud@ajpava’ za pracu naths. Zamestnanec je
povinny tento rozvrh respektata

Hodiny prevysSujuce zakladny uvazok PZ su dennéeng — 3 hodiny zastupovania
nepritomného pedagogického zamestnanca.

4/ Zamestnanec je povinny pracévaadias, ak mu zamestnavhteariadil pracu naths v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatgda zamestnancovi prikaz na pracu daasdv
primeranom¢é¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadz#6vody. Za pracu
nadtas sa nepovaZuje praca, ktori zamestnAvat®estnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
5/ Za hodinu prace nads patri zamestnancovi hodinové sadzba jehahétio platu zvySena
0 30 %, a ak ide o denepretrzitého odpinku v tyZzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

6/ Na zaklade uzatvorenej dohody zo strany zardeatda a zamestnanca a v sulade
s podnikovou KZ sa n&dsova praca bude zamestnancom preplaca

7/ Zamestnanec si n&ksovu pracu zaztado vykazu mesme] dochadzky a poziada na
predpisanom ttave o jeho preplatenie.

8/ Za pracu naths sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad patss akcii
organizovanych MS a akcii, na ktorych sa MSaatuje/ Skolské vylety, siaze, exkurzie,
navstevy ZS, ZUS apod./ , ktoré sa konaju do 16.30

9/ Ak sa pedagogicky zamestnane¢aginil na akcii Skoly nagsova hodina mu nevznika,
nakd’ko vykonaval dozor nad dei v rdmci svojej pracovnej doby.

10/ Pa@as zastupovania nepritomného pedagogického zameatsa v pripade potreby mézu
spdja skupiny deti do jednej triedy.V takychto pripadoeljde o pracu n&ds a zamestnancovi
narok na vytvorenie nahradnéhd’ma nevznika.

11/ V pripade nepedagogickych zamestnancov a ogilblormamestnancov sa jedna hodina
odpracovana nad ramec pracovnéasu povaZzuje za jednu hodinu pracecaacdha del platu
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Clanok 19
Dovolenka

1/ Dovolenku zamestnancov ustanovuje podnikova&kidina zmluva. Zakladna vymera
dovolenky je pétyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dévnajmenej 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakompnéice je devatyzdiov v kalendarnom
roku.

2/ Cerpanie dovolenky tuje zamestnavatepo prerokovani so zamestnancom [aoglanu
dovoleniek ugeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zameetndak, aby si
zamestnanec mohol dovolenkweypda spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a naawpené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavateje povinny uéit zamestnancovterpanie aspo Styroch tyZzdov dovolenky

v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a @&kniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

3/ Ak si zamestnanec nemdze dovolenkuwerpa v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnEwnaig’i jej cerpanie, alebo pre prekazky
Vv préci, je zamestnavdt@ovinny poskytntl ju zamestnancovi tak, aby sa skiten najneskoér
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamelsyiia nemoze v§erpa dovolenku pre
cerpanie rodiovskej dovolenky ani do konca budidceho kalendarnetka, poskytne jej
zamestnavatenevycerpanu dovolenku po skéeni rodéovskej dovolenky.

4/ Ak sa poskytuje dovolenka v nidikych castiach, musi iyaspa jednacag’ najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestri@rateedohodli inak. Denastupu dovolenky riadite
Skoly oznami zamestnancom bez zkyieho pri€¢ahu po ueni planu dovoleniek aspd4 dni
pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnamazatato lehota skréti

5/ V planec¢erpania dovoleniek sa zabezpeby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktoré nie su
v prevadzke ase letnych prazdniderpali prevazni@as’ dovolenky v tomta@ase.Obdobny
postup sa zabezgieaj u riaditd'ov a ich zastupcov, ktorych pritomriesSkole \ase letnych
prazdnin sa vyzaduje len vo vyningch pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu
Pedagogickym zamestnancom, ktotage letnych prazdnin zabezpgl nevyhnutné potrebné
prace, sa @uje cerpanie dovolenky ¥ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadri@ase
preruSenia prevadzky.

6/ Riadit¢’ Skoly modZe pedagogickym zamestnancom v suladd.3 &ds.1 Zakonnika prace
uréit ¢erpanie pomernefasti dovolenky uZ \ase letnych prazdnin, aj &enespnaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle 8 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladé, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do koncankldirmeho roka alebo do
skortenia pracovného pomeru.

7/ V pripade, Zze zamestnanec nemé&apa’ dovolenku véase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riafig&oly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou
zmluvou a potrebami Skoly.

8/ Zamestnanec je povinngas oznami riadited’ovi Skoly skut@nosti, ktoré maju vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenigasvnavrhntitermin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu. Pdas planovanej dovolenky si zamestnaneerg CV ani CV — OR.

9/ Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplaodldokovy listok a predlozi ho na
schvélenie priamemu nadriadenému. Ak dovolenka hadidza zjedného mesiaca do
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nasledujuceho, rozpiSe sa na dva dovolenkové Jistlg za kazdy mesiac osobitne. V pripade
schvélenia telefonickej Ziadostic¢erpanie dovolenky je zamestnanec povinny ddtheo
najneskoér vsak v prvy pracovnyideo skoreni tohtoc¢erpania, odovzdariadne vyplneny
dovolenkovy listok.

10/ Zamestnanca mbéze zamestndvatd/ola z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvakmestnanca z dovolenky méze
zamestnavatena plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak jpdwebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej begpaainych nasledkov v zmysle 855 ods. 4
ZP.

11/ Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenkibsiw ozbrojenych silach, ak bol uznany
za d@asne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz altedi&etruje choréhdlena rodiny,
dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zameatdauréi cerpanie dovolenky né&as
oSetrovania choréhtiena rodiny na Ziadészamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj ndstupom
materskej dovolenky a ragtivskej dovolenky (8 166 ods. 1 Zakonnika prace).

12/ Zamestnancovi patri za dgrpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho prierherné
zarobku. Zaag’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladryepery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol dgrpa’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,i patr
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerréiobku. Za newerpané Styri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky nemézeftlmamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol &grpa’ z dévodu skokenia pracovného pomeru.

13/ Vymeru dovolenky alebo spdsob jegemia zamestnavdieoznami zamestnancom cez
informasny dokument® zamestnavata.

PIATACAST
Vnutorny mzdovy predpis
Clanok 20

Plat a odm@&ovanie zamestnancov

1/ Pri odméovani zamestnancov sa postupuje ljpodakona:. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanoyujlj katalogy pvagchcinnosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o ich zmenach aldapi v zneni neskorSich predpisov av zmysle
KZVS.

2/ Zamestnavateposkytuje zamestnancovi plat fadzdkonat. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zak@n®53/2003 Z. z., zakona 552/2003 Z. z. a v ich
ramci poda kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnai&ino predpisu.

3/ Riadite’ke Skoly, ktora je Statutarnym organomiiylat poda zakona. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil. — zdavate’.

23 § 47a Zakonnika prace
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4/ Pracovnopravne vahy zamestnancov sa riadia zakonorg52/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace. V pripade pedagogickych a odbornych zamesbtwana pracovnopravne fahy sa
vztahuje aj zakow. 138/2019 Z. z.

5/ Zamestnavateje povinny zabezp@e ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych gmZnych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § Rére&. 553/2003
Z.z.. Tym nie je dotknuta povinnbgoskytn@ Udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a o inych pa&aznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitnyprak

6/ Zamestnavatesa zavazuje, Zze pri odfim/ani zamestnancov bude postupopad’a
zakona.553/2003 Z. z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejmom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonmenizneskorsich zmien a predpisov, zakona
¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odboaaroestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon& 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky mdkm 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov a vyhlasSkyidikrstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifiké predpoklady a osobitné kvalifikae
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickyamestnancov a odbornych zamestnancov.

7/ Zamestnavafezaradi zamestnanca do kategorie a platove] triedynysle zakona:.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbozgmlestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a Nariadenia vliady Slovenslkegubliky ¢. 354/2018 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnyémnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a @iolenach
a dopnani poda

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikénych predpokladov vzdelania

c) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania

8/ Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musvisyilade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalogom pracovnyatinnosti

C) so zaradenim do kariérového stap
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

9/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy saraeaté neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupd vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifik@ho predpokladu, ako je stuipe
vzdelania alebo druh osobitného kvaliftkého predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najiasjSiu pracovndinnos’.

10/Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogickégiaranci sa do platovej triedy zditgu
pod’a dosiahnutého kariérového stap

11/ Riaditéka 3koly sa zavazuje vyuzmoznos?* zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktorfhapkvalifikainé predpoklady na vykon pracovrsgjnosti
do
a) kariéroveho stupa pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou atdimrny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogickystaamec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky pésobil na vysokejesi ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stuia,
b) kariérového stupa pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou@disloony

24 8 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogickgstaamec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdésobil na vys8keje a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stapalebo

c) kariérového stufa pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciouadittoony
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogickgstaamec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmengjrpkov pdsobil na vysokej
Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretiehprsu

12/ Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnatitaamestnavatetarifny plat poda
prisludnej stupnice platovych tarif a platovejdyiedo ktorej ho zaradil. Zamestnavaje
povinny zamestnancovi poskythinzdu najmenej v sume minimalniho mzdového naroku
Ak mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci nedasighmu minimalneho mzdového
naroku, zamestnavat@oskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdieldzmgosiahnutou
mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustamébwvepre stupepatriaci prislusnému
pracovnému miestu.

13/ Zaradenie zamestnanca musf bysulade s § 5 ods.1l. zakota 553/2003 Z. z. o
odmeaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoemom zaujme — pdd
najnar@nejSej pracovneginnosti ktorl vykonava z lladiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej z@mze, ktoru ma v ramci opisu pracovn&nnosti a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej napini.

14/ Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia dotguej triedy a potha
dohodnutého druhu prace, vzdelaniikg praxe
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych mékoa tymto pracovnym
poriadkom.

15/ Zamestnancovi je mozné zuygarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytnd odmenu.

16/ Pedagogicky a odborny zamestnanec sa’mgalo tychto kariérovych stipv:
a) zainajuci pedagogicky zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

17/ Kariérova pozicia vyjadruje futiké zaradenie pedagogického zamestnanca na vykon
Specializovanychtinnosti alebo riadiacickinnosti, ktoré vyZaduju ziskanie a uglatanie
prislusnych profesijnych kompetencii.

18/ Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

19/ Plat je pg#azné plnenie poskytované zamestnancovi za pracwplatasa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

20/ Funkny plat je sdet tarifného platu, zvySenia tarifného platu a lathpv ugenych
mes&nou sumou.
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21/ Odborna prax nataly odmdiovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovny@mnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innog, ktorl ma zamestnanec vykondva zamestnavafa, tato prax
zamestnavate zap@ita v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspesSné
vykonavanie pracovnéjnnosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

22/ Do zapoitanej praxe sd’alej zap@itava:

a) skutainy ¢as vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebaatite;) sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivo§ o diga zodpovedajici idke materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky, ptiom na jedno diga mozno zapditat’ najviac 3 roky
a starostlivos odig'a s  dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyZadujucim osobitni starostlivibgistanovenu osobitnymi predpismi, ak sa
rodi¢ v tomtocase stasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanjgjata
vS8ak Ses rokov zo suhrnu tychto dob,

23/ Veducim zamestnancom Skoly saiyariplatok za riadenie péd Prilohy¢. 6 k zakonu.
553/2003 Z. z. 0 odnit®vani zamestnancov vo vykone prace vo verejnonmeiuj

vedlci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia 11kfory zastupuje Statutarny
. L PSRN : . . NGNS 13%

organ v ramci zvereného Useknnosti zamestnavadia (zastupky riad.’

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia I¥tory priamo riadi pracu

podriadenych zamestnancov (veduca Skolskej jedalr

13%

Riaditelovi Skoly patri priplatok za riadenie z |. stigpriadenia v zavislosti od pésobnosti
organizacie v ramci rozpatia ustanovenom v zakos&3/2003 Z. z.

Pod’a 88a ods. 1 zdkorta 553/2003 Z. z. patri riaditevi Skoly za plnenie povinnosti ptal
osobitnych predpisov okrem priplatku za riadenidlp®g8 tohto zakonpriplatok riadite P’a
Skoly mes&ne v sume 10 % z platovej tarifyplatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny. Tento priplatok priznava riatitei Skoly zrialovatd’ od z&iatku vykonuc¢innosti
riadite’a alebo poverenia vedenim Skoly az do jeho &koia vykonuinnosti.

24/ Zamestnancom moze riaditgkoly prizna@ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych \Weledlebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnostiPriznanie osobného priplatku je nenarokova zlozkalatu.

25/ Osobny priplatok me&ae sa poskytuje zamestnancovi, kteyikonavacinnost’ veduceho
MZ .

26/ O priznani osobného priplatky jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatena zaklade pisomného navrhu prislusného veducemmstnanca alebo pri
zmene druhu prace dohodnutého v pracovnej zmlu&erH\ha poskytnutie osobného priplatku
zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvoddilsiezamestnanec (priamy nadriadeny)
a predlozi riaditbovi Skoly. Zamestnavat® je povinny vopred prerokovaso zastupcami
zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie agbio priplatku.

27/ Zamestnavalgoskytne zamestnancammenuza podmienok ustanovenych v § 20 ods.1
pism. g) zdkond&. 553/2003 Z. z. a sulade s Kolektivhou zmluvou podnikovou

28/ Zamestnavalemoéze poskytntizamestnancovi odmenu za
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a) kvalitné vykonavanie pracovnychktinnosti alebo za vykonanie préace
presahujucej ramec pracovnych povinnosti vyplyvafie dohodnutého druhu
prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osob¥genamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred genej ci¢ovej pracovnej tlohy, pripadne jej etapy

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokeku az do sumy jeho vo
vySke jeho funkného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalogpri likvidacii a
odstraiovani jej nasledkov, pri ktorej méze ddjs ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek ,

f) pracu pri prilezitosti vianmych sviatkov.

g) pri prvom skoteni pracovného pomeru po preukazani naroku naasag
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invglidachodok, najviac v
sume trojnasobku jeho naposledy priznaného do@hko platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred sleorm pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skaweni,

h) pd@ kolektivnej zmluvy vysSieho stiia

29/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi neafd vysky pisomne odbévodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predloZi rigaliteSkoly.

30/ Odmena pdi odsekuCl. 19 ods. 28 pism. e) sa vyplaca v mesiaci juslyshého
kalendarneho roka a odmena pododseku 28 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.

31/ Odmena pd@ ods. 28 pism. c¢) - pri dosiahnuti 50 rokov ve&upsskytne kazdému
zamestnancovi vo vyske jeho fumého platu, ak su splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec &ase do¥Senia 50 rokov veku odpracoval u zamestndeatéc
ako 5 rokov,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovngiadok Skoly alebo
pracovnu disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upemgrma porusenie
akéhokdvek vnatorného predpisu zamestnavate

- pri dosiahnuti 60 rokov veku mozno poskytrmamestnancovi vo vyske 100.- € fidad
odmenu, ak su splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec §ase doySenia 60 rokov odpracoval u zamestnakateac ako 3 roky,
b) posledny polrok neporusil pracovny poriadok Skdgba pracovnu disciplinu,
c) v poslednom kalend. roku nebol pisomne upozornemyporuSenie akéhokeek
vnutorného predpisu zamestnavate
Osobitne odmenu vo vyske 1 fumiého platu zamestnancovi v zmysle aktualnej podko
KZ, prejednanim so zastupcom ZOOZ.

32/ Pz, ktory vykonavginnost’ triedneho Witela, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedypracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14 %, ak tattinnog’ vykonava v jednej triede. Priplatok Zenog’ triedneho
ucitela sa wkuje na jeden Skolsky rok.

33/ PZ , ktory vykonavéinnost’ uvadzajuceho PZ, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedypracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14 %, ak tuttinnog’ vykonava u jedného Zinajuceho PZ alebo v sume 8 %
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platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedig ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innog’ vykonava u dvoch alebo u viaceryclEizajucich PZ .

34/ PZ v sulade s § 13 z4kota553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a dopimektorych zakonov patpriplatok za
zmennog’ mes&ne v ramci rozpatia 2,1 % az 16,7 % platovej tapifyého platového stup
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovytehif uvedenej v priloh€. 3 zakonac.
553/2003 Z. z. Tento predpis ako osobitny pregpszamestnancov vo verejnej sprave a tym
aj v Skolstve ma prednopred Zakonnikom prace / § 3 ods. 1 ZP/. Zamesthanktorému
zamestnavatev dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzkiealenepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovnyas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkychnacte patri priplatok
za zmennas Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnahddory pracu vykonava v
jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovag je rozvrhnuty nerovnomernecitélky MS

s celodennou prevadzkou maju rozvrhnuty praco¥ay nerovnomerne do dvoch zmien /
priloha¢. 2 tohto pracovného poriadkul/.

35/ Zadinajucemu PZ patri priplatok mes&ne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej jedaajuci pedagogicky zamestnanec zaradeny , priptaati
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov natiptat®k sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca do kariérovéhaateginajuci pedagogicky zamestnanec.

36/ Pedagogickému zamestnancovi patipplatok za profesijny rozvoj pod’a § 14e zakona
¢. 553/2003 o odmmvani niektorych zamestnancov pri vykone praceer@jmom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov / Uptatanie zakond. 224/2019 Z. z.,/

37/ Priplatok za profesijny rozvoj ptalodseku 1 zamestnaviapizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej diyea pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny.

38/ Priplatok za profesijny rozvoj pkal odseku 1 zamestnaviatprizna od prvého ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesia@rerktpedagogicky zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatza profesijny rozvoj sa &girpevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

39/ Riadit&ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvojafovate’.

40/ Zamestnavalepriplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamescovi odoberie
alebo znizi od prvéhona nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jetiznania.

41/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatrt@ejucemu pedagogickému zamestnancovi.

42/ Pri zmene zamestnavedepostupuje novy zamestnavateri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi'paktualne platného zakona.

43/ Zamestnavale prizna priplatok za hodnotenie pedagogickému a odbornému
zamestnancovi, ktoremu zamestnavatgkonal hodnotenie pedagogického alebo odborného
zamestnanca do 31.12. prisluSného roka.

Priplatok sa vyplaca mess v sume uvedenej v priloke 4 zakonac¢. 553/2003 Z. z.
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejmom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Riadited’'om Skél ho priznava zrigovate'’.
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Zamestnavatepod’a §13c ods.6 zakona o odim&anipovinne odobera priplatokod prvého
dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sastadvate dozvedel @avaznom
poruSeni pracovnej discipliny

Zamestnavatepo zvazeni mozedobrat’ tento priplatok aj vtedy, ak PZ alebo Omenej
zavazne opakovane porusil pracovnu disciplinude o situacie, ktoré negativne ovpiy
arovei a kvalitu vykonu prace / oneskorené prichody, detknie pracovnéhtasu, nesplnenie
svojich povinnosti.../

44/ Zamestnavalepisomne oznami zamestnancovi vySku a zloZeniec¢hétlo platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu peebo pri Gprave furidného platu.

45/ Zamestnavaleje povinny zabezpe’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych p@znych nalezitostiach zamestnancov; tym nie jerddg& povinnos
poskytnd Udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiaaichinych p&aznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

46/ Zamestnavalfenesmie zamestnancovi ulézpovinnos zachovavé mi¢anlivog’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmieao podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie by na pracovisku prenasledovany ani inak postihovamyo, Ze nezachova
micanlivo” o svojich pracovnych podmienkach vratane platovypbdmienok a o
podmienkach zamestnavania.

Pri plate a odm#@vani zamestnancov budeme postugovallade sadkonom¢. 76/2026 Z.
Z. o rovhakom odmaiovani muzov a zZien za rovnaku pracalebo za pracu rovnakej hodnoty
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov d&’addetodiky systémov hodnotenia a klasifikacie
pracovnych miest zamestnancov a zamestnankysulade so zakonom o rovnhakom
odmaiovani muzov a zZien za rovnaku pracu alebo za pracwakej hodnoty N\ prilohac. 6/

Clanok 21

Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch véatypm termine dohodnutom v pracovnej
zmluve a v podnikovej kolektivnej zmluve.

2/ Zamestnavatepoukaze plat alebo jeht@ags’ urcent zamestnancom na nintemy (Eet v
banke tak, aby dena suma pmznych prostriedkov mohla Bypripisana na tentocét
najneskoér v die uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne pozZadbo ak sa
zamestnavate so zamestnancom dohodne zamestnéivatede casti platu ukené
zamestnancom zasi€laa viac dtov. Tato dohoda musi Byapracovana do pracovnej zmluvy
zamestnanca v sulade s § 130 ods. 8 ZP

3/ Pri vy&tovani platu zamestnavéiteyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci Udaje o jednotlivych zloZzkach platuednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkactcelkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavate poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli paskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cepeice tvori s€et platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestndeate

4/ Na Ziadog zamestnanca predlozi zamestnalrateanestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zéklade mu bol plat vypivany, Ziados méze by aj istna, nemusi Bypisomna.

5/ Splatnog mzdy a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminovamestnavate oznami
zamestnancom cez inforimy dokument® zamestnavata.

25 § 47a Zakonnika prace
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Clanok 22

Zrazky z platu a poradie zrazok

1/ Zrazky z platu méze zamestnavagkona’ len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestnataykona’ zrazky z platu len v pripadochéenych 8
131 Zakonnika prace.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

SIESTACASI
Clanok 23
Prekazky v praci

Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekdzkachaeipupravuju ustanovenia § 136 az
144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skalpred znama, je povinnycas
poziadd riadite’ku Skoly o poskytnutie pracovnéholva. Inak je zamestnanec povinny
upovedomi zamestnavata o prekazke v praci a o jej predpokladanom triaed
zbytatného odkladu (8 144 ods. 1 Z&konnika praépcovné vd@no sa zasadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnangize svoju zalezitog vybavit’
mimo pracovného¢asu.

Preké&zku v praci a jej trvanie je zamestnanec pgviiamestnavalevi preukaza.

DalSie pracovné vdno modze riaditd’ka Skoly zamestnancovi poskytnfl v
odovodnenych pripadoch alebo aj z inych vaznych dodov, predovSetkym na
vybavenie dblezitych osobnych, rodinnych a inych & ktoré nemozno vybaw mimo
pracovnéhodasu. V tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada plat

Do plnenia zakladného Uvéazku PZ sa zdawaju aj hodiny vy&ovacej¢innosti a hodiny
vychovnej¢innosti planované pdd rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z
dovodu prekazky na strane zamestnédiaate

Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénmna nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, &ilbnskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnhom
zaujme, ak tat@innos’ nemozno vykonamimo pracovnéhdasu.

Zamestnavate uva’ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkciykan
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestndaate ktorého je v pracovhom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol'neoy.

Verejna funkcia, oianska povinnasa iny ukon vo vSeobecnom zaujme je dalyi ZP
¢innog’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Ucag’ zamestnanca ¥ase vydovania na akciach usporiadanych uUstredne riadenymi
organizaciami MSVVaM SR ariad’ovatd’om najma za&elom prehlbovania kvalifikacie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je owkprace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavate ospravedini nepritomnts zamestnanca v praci zaas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Urazagpanaterskej dovolenky a rgdiskej
dovolenky (8 166 ZP), karantény, oSetrovania chmtédna rodiny a péas starostlivosti

o di'a mladSie ako desaokov, ktoré nemdze Isyz vaznych dévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktostarostlivosti diga inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stara otdieochorela alebo sa jej nariadila karanténa (kénare
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu atmireniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezipmimo pracovnéhdasu zamestnanca. Za tedts nepatri
zamestnancovi nahrada platu (8 141 ods. 1 ZP).

10) Za prekazky na strane zamestnakatea povazuju pripady:
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a) ak zamestnanec nemdZe vykonaymacu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavateahradu mzdy najmenej 50 % jeho fané&ho platu (8
142 ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nembze vykondpeacu pre iné prekazky na strane zamestnEaate
ako su uvedené v 8 142 ods. 1 a2 Zakonnika prareestnavatemu poskytne
nahradu mzdy v sume jeho fumkého platu.

12) Ak zamestnavatevymedzi v pisomnej dohode so ZO OZ vazne prev@adzddévody,
pre ktoré zamestnavdteemdze zamestnancovi pridea’ pracu, ide o prekdzku v praci
na strane zamestnavide pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy meswigenej
dohodou najmenej vSak 60 % jeho ftn&ho platu.

13) Zamestnavate ospravedIni nepritomnttszamestnanca v praci aj @ jeho dblezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténnerepéd alebo izolacia; za tentas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpistaeovuje inak. Zamestnanec, ktory
ma dolezitl osobnu prekazku v praci z dévodu ka&ram¢ho opatrenia, izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorélema rodiny potla osobitného predpisu alebo osobne;j
a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu fadsobitného predpisu, sa n&ely 8
64 posudzuje ako zamestnhanec, ktory je uznanyash® za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po &&onizolacie, osobného a celodenného
oSetrovania choréhglena rodiny poth osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicki osobu pbta osobitného predpisu, sa nagely 8 157 ods.

3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati doeppécskoteni d@asnej pracovnej
neschopnosti.

Lekarske vySetrenie zamestnanca ako osobna prekazkagpraci

VySetrenie alebo oSetrenie u lekara alebo sprevéelzadinnéeho prislusnika k lekarovi patri
medzi osobné prekazky v praci na strane zamestmantta 8§ 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatd je podla Zakonnika prace povinny poskytn# zamestnancovi pracovné
voPno na vySetreniealebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadpracovné Yoo

na sprevadzanie rodinného prisluSnikado zdravotnickeho zariadenia alekdravotne

postihnutého dig’ata do zariadenia socialnej starostlivostie len v pripade, ak toto
vySetrenie alebo oSetrenie a sprevadzanie rodinnélpoislusnika nie je objektivne mozné
vykonat’ mimo pracovnéhoéasu zamestnanca.

Zamestnavate( MS Dorocka ) potla Zakonnika prace poskytne zamestnanpoagovné
vol’no na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zawni,a tos nahradou mzdyna
nevyhnutne potrebnyas, najviac na sedem dni v _kalendarnom rokuza podmienky, Ze
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykathaimo pracovného¢asu.

Povinnosti zamestnanca pri poskytovani pracovnéhoo¥na

V zmysle Zakonnika prace ma zamestnanec prioritnest’ k lekarovi v ¢ase, k&’ nepracuje
(mimo pracovnej doby) a len ak to objektivne nie jgnozné, tak aj p@&as pracovnéhatasu.

Zakonnik prace ( 8 144 ) zaraveiklada povinnas zamestnancovi, a tfas poziada
zamestnavat#a o poskytnutie pracovného vdna, ak je mu prekazka v praci (vySetrenie u
lekara) vopred znama (napr. kge zamestnanec objednany na vySetrenie, oznami to
zamestnavatevi o de1 skor). V op&nom pripade, k& zamestnancovi nie takato prekazka
vopred znama (napr. &#esa neciti dobre a ide hiid lekarovi), je povinny o tom upovedorni
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zamestnavata bez zbytoneho odkladu (napr. rano pred prichodom do praeBoapd@as
pracovnej zmeny). Zamestnanec svoju nepritomngsraci oznami vylene riaditéke MS
alebo zastupkyni MS — telefonicky, sms-kou, emaikdabo osobne rodinnym prislusnikom.

VySetrenie v zdravotnickom zariadeniv priebehu pracovnej dolay jeho trvanie musi
zamestnane@reukazat’ zamestnavatevi, a to na zaklade potvrdenia vystaveného takymto
zariadenim potvrdenim od lekéara - priepustka

Zamestnanec tiez musi vedte preukazat’, Ze vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykona mimo pracovnéhdasu (napr. kvoli ordirtaym hodinam lekara alebo Ze bol vopred
objednany na vySetrenie v presnyi@hodinu).

Pod’a Zakonnika prace je prislusné zdravotnicke zamiadgovinné potvrdi zamestnancovi
doklad o existencii prekazky v praci a o jej tryartla o lekarskom vySetreni. Takéto lekarske
potvrdenie je ufenéna preukazanie ospravedinenej nepritomnosti zamesamca v praci
Preto, ak si zamestnanec chce upfatndarok na poskytnutie pracovnéholma ¢i uz

s ndhradou alebo bez nahrady mzdysi zamestnavatBovi potvrdenie predloZit’, resp.
zamestnavateho bude od zamestnanca Zi&da

Co méa obsahov# Potvrdenie od lekara“ - priepustka

Potvrdenie priepustka musi by opatrena pgatkou lekaraje potrebné, aby na potvrdeni
bolo uvedené
+ meno a priezvisko zamestnanca
« datum vySetrenia u lekara
« Cas trvania vySetrenia (od kedy do kedy), pripadne ggnamka o celodennom
oSetreni
« Ze ide ovySetrenie zamestnancdlebo moéze i€ a o oSetrenie rodinného
prislusnika)
+ peciatka a podpis lekara

Zamestnavate poskytne zamestnancadmaciva na preukazanie vySetrenia u lekara, na
lekarske vySetrenie — priepustka, na celodenné vytenie — potvrdenie oéase stravenom
pri ambulantnom vySetreni.

Zamestnanec moZze priniegj potvrdenie na ttave, ktoré vyda oSetrujuci lekar, avSak musi
obsahové vysSie uvedené nalezitosti.

Uvedené Uudaje moézmmestnavat€ v zmysle GDPR a zakona o ochrane osobnych
Udajovspracovava’ aj bez suhlasu dotknutych oséljzamestnancaa lekéra), pretoze je
to potrebné na plnenie zakonnej povinnosti (na kaAeanie oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni a pripadne aj na upla¢neghrady mzdy).

Lekar na potvrdeni neuvadza dévod navstevy zamesdrelebo jeho diagnézu (napr. chripka)
ako udaj o jeho zdravotnom stave (ide o citlivylmsoudaj).

Jednou z nélezitosti lekarskeho potvrdenia j&asjtrvania vySetrenia Pracovné vino na
vySetrenie u lekara sa zatava poda paitu hodin, ktoré zamestnanec u neho stravi.

Ak zamestnanegodas jedného mesiaca absolvuje viac vySetrefdlebo sprevadza rodinného
prisluSnika na vySetrenia/, ktar@sovo presiahnulzku 1 dia pracovnej doby, p@&gani sa mu
zarata celodenné vySetrenie, pri najblizSom vyaépenesie potvrdenie od lekara o CV.
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Za 1 pracovny tyzdemd6ze még zamestnanec najviac 2 dni celodenného vySetrenia.

Urcenie rozsahu vySetrenia je v kompetencii lekarajopsuje si ho zamestnanec na
priepustku sam, ale vydane lekar.

Okrem doby vySetrenia sa do celkovej doby prekazpyaci zapoitava aj nevyhnutna cesta
tam a sp@iacas stravengakanim pred vySetrenim.

Potvrdenie od lek&ra by malo zodpovedarealite, ¢ize tomu, Ze zamestnanec bol v dani de
u lekara a Ze jeho zdravotny stav si napriklad dg¥al celodennu pracovnld nepritomnos
alebo lentas na nevyhnutné vySetrenie.

Ak zamestnanec odchadza Kk lekarovi pas pracovnej doby na nevyhnutné vysetrenie, po
[eho absolvovani sa ma vrat! sp&’ na pracovisko, kel’Ze mu pracovné doba nd’alej trva.

Priepustku zamestnancovi schvBuje iba riaditelka MS a zastupkyia pefiatkou
a vlastnoruénym podpisom, bez schvalenia zamestnanec nesmie efitl pracovisko.

Zamestnancom SJ mdZe priepustku schvdliaj vedica SJ, ktord ma povinnos oznamit
nepritomnost’ zamestnanca ihnd’ riaditePke alebo zastupkyni MS.

VSetky vySSie uvedené nalezitosti platia aj priespdzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia.

VySetrenie u lekara vo vzdialenom meste

Ak zamestnanec absolvujgsetreniev inom meste, nez kde pracujgekarskeho Specialistu
v ramci Slovenska zamestnavafeuznava zamestnancoiérpanie celého pracovnéhdad—
celodenné vySetrenie.

Vykonanie estetickej operacie

Ak chce zamestnanec podstiistetickll operacipre zlepSenie vzhadu, pricomnejde
0 operaciu, ktora by bola nevyhnutnakvoli jeho predchadzajucej chorobelrazu,nema
narok na éerpanie pracovného vé#na za elom oSetrenia v zdravotnickom zariadeni,
zamestnavat& takéto vd’no neposkytne aj keby mu bolo predlozené lekarske potvrdenie.

Ak by iSlo o nevyhnutnu estetickll operaciwe dévodu choroby alebo Urazu zamestnanca,
potom ma od zamestnavbdenarok na poskytnutie pracovnéhdna ( aj s nahradou mzdy, ak
v kalendarnom roku eSte nedgypal sedem dni na takéto pracovnénm).
SIEDMACAST
Clanok 24

Pracovné cesty

1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestgehvuje zakod. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach, v zneni neskorSich predpis@vriadeni.

2) Zamestnavate mb6ze zamestnanca vyslana pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnaaggevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pratamestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu présgo aak mozZnds vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve.laS8Uhamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny pfigeiohac. 4/
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3) Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priaadyiadeny (riaditéka, pripadne
zastupkyia riaditeéky Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykorgrgéau podia
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na praceesfu vyslal. Na vyslanie na
pracovnu cestu, vyifiovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa podégstovny prikaz.

4) Na zahraninu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riBicitékoly.

5) Pracovna cesta ptatohto zakona j&as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracoviskétane vykonu prace v tomto mieste
do skorenia tejto cesty. Pracovna cesta [f@otbhto zakona je aj cesta, ktora trva od
nastupu osoby uvedenej v 8 1 ods. 2 zakona o geathwnahradach na cestu na plnenie
¢innosti prenu vyplyvajacich z osobitného postavenia vratane omgk ¢innosti do
skortenia tejto cesty.

6) Zahranéna pracovna cesta padzakona o cestovnych nadhradacteie pracovnej cesty (8
2 ods. 1) v zahradil vratane vykonu prace v zahréinilo ukorgenia tejto cesty.

7) Zamestnavatevysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisoaminmiesto jej nastupu,
miesto vykonu praceias trvania, spdsob dopravy a miesto skoim pracovnej cesty;
pricom moéZzZe Wit aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienkyestnavate
uréi prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnéyatpritom povinny prihliadéna
opravneneé zaujmy zamestnanca.

8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty neafgeddavku podpisuje riadita
Skoly a zastupkya riadité’ky Skoly - minimalne 1 depred ndstupom na pracovnu cestu,
zarover urci podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cesesto vykonu prace,
¢as trvania pracovnej cesty, spésob dopravy, misisbotenia pracovnej cesty a iné v
zmysle zakona NR S& 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneskiaréich zmien
a doplnkov.

9) Zamestnanec je povinny si owepred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovnéh
prikazu zamestnavdtam. Nastlpenie pracovnej cesty bez cestovnéhozurk@povazuje
za poruSenie pracovnej discipliny.

10) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patniadahpreukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubyteyairavné, nahrada preukazanych
potrebnych velhjSich vydavkov.

11) Na odsuhlasenie, vy¢tovanie a podanie spravy z pracovnej cesty poudiggpisané
tlacivo zamestnavafe, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v smernici.

12) Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenieoymaj cesty, informuje o tom
zamestnavata pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto premufeacovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

13) Vydané cestovné prikazy sésluju narastajucim spdsobom, avedu sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazedie &tovnicka Skoly.

14) Zamestnanec je povinny bez zbytého odkladu oznamizamestnavatevi zmenu
skutanosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,
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a) najneskér do 10 dni po uk&emi pracovnej cesty zamestnanec oboznami rikdite
Skoly o vysledku pracovnej cestig riadite’ka Skoly potvrdi podpisom na cestovnom
prikaze,

b) najneskoér do 10 dni od uk&enia pracovnej cesty vykona zamestnanectouanie
vydavkov; sdag’ou vylitovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovestyc

c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikiaxzda zamestnanec¢tavnicke
Skoly, ktora vykon& kontrolu cestovnych dokladagtlov) a kontrolu vyétovania,
prikaz podpiSe a po schvaleni riathkisu Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

15) Cestné motorové vozidlo mdézZzu zamestnanci pbua pracovnu cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohodyBohoda o pouziti cestného motorového vozidla nagqual
cestu. / tl@ivo je k dispozicii v kancelarii PaM/

16) Cestné motorové vozidlo sa mbze na pracovnej pestét’ len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam, nesprevadza dieoly.

17) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovrmstuckez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestn&vat& pouzitiu cestného motorového vozidla
na pracovnu cestsa povazuje za poruSenie pracovnej disciplingtmmy zamestnanca.

18) V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidlagérebné vzdy dohodritaj spésob
Uhrady cestovného za pouZzite motoroveho vozidlamaQwda § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorowado na pracovnu cestu na osobitnu
Ziados' zamestnavata.

19) Cestovné néhrady za pouzitie cestného motorovéhkallaosa vyplacaju bezne v cene
cestovného listka pdd cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, za vitatrou
pravidelnt autobusovu dopravu za najazdent vzdigfeako jednosmerné obgjné
cestovné

20) Zamestnavatemoze poskytntlzamestnancovi preddavok na pracovnu cestu nadsakla
jeho ziadosti vo vySke predpokladanych vydavkowpvaej cesty. Poskytnuty preddavok
sa vyznai na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavokcgygitovnicka skoly.

21) Original cestovného prikazu ostava dtavnicky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mugkgped nastupom na pracovnu cestu.

22) Pri vy&tovani cestovnych ndhrad sa pouzije vzdy cena \oeshmo listka, ktoré predloZzi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty

23) Ak cestovny listok zamestnancom predloZzeny nebamestnavate méze odsuhlasi
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pbe&nu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takétdigatémie zamestnanec ma narok
v pripade straty cestovného listka preukazanéhsehién na policii ( krddeZ dokladov,
tasky, ad’.) maximalne tri krat v kalendarnom roku.

24) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravnéapttania pracovnej cesty piad

¢asového pasma.
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.
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OSMA CAST
OCHRANA PRACE

Clanok 25
Bezp@&nhos’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a waovani

1/ Ochrana prace je neodddiiteu s¢as’ou pracovnopravnych vahov.

2/ Ulohy 3koly v oblasti bezpaosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnejvoiaej sluzby
su zabezpmvané a kontrolované prostrednictvom technika BO@PMou externej
spoluprace.

3/ Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestehvat navrh technika BOZP a PO.
4/ Zamestnanci su povinni pri praci dlmasvoju bezpgog’ a zdravie a 0 bezpeogs’ a zdravie
os06b, ktorych sa ichinnog’ tyka. Sa povinni plii Glohy v tejto oblasti, ktoré imyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpetnost a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

DEVIATACASI
Clanok 26

Socialna politika a starostlivaso pedagogického a odborného zamestnanca

1/ Starostlivos o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamesmanpravuje § 151 az
8 176 ZP a podnikova kolektivna zmluva Skoly.

Cl. 26a

Starostlivog’ o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1) Osobitna starostlivaso pedagogického zamestnanca ustanovuje § 79 az@li&ha ¢.
138/2019 Z.z.

2) Zamestnavale najmenej jedenkrat éoe zabezpg pedagogickym zamestnancom v
pracovnom case preventivhe psychologické poradenstvo a umabniabsolvova
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladgmesiaty, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

3) Zamestnavatezabezp& pedagogickym zamestnancom vykon prav na profesgzvo;.

4) Pedagogickému zamestnancovi patri pracovnénoos nahradou fugkého platu
v rozsahu

a) p& pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijrgvop pod’a § 40 ods. 3
pism. a) a b) zakona 138/2019 Z. z.,

b) dalSich pé pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atgstalebo druhej
atestéacie,

c) dalSich p#é pracovnych dni na éag’ na rozSirujucom module futkého
vzdelavania, ak ide o riadli@, veduceho pedagogického zamestnanca.

5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnana@ikrako jeden kalendarny rok,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania praébe pomeru narok na pohal
pracovného vina.

6) Pracovné vino cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamatsioav.

7) Pedagogickému zamestnancovi zamestnéivaievoli preruSenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogiz&mestnanec vykonaval pracovnu
¢innog’ nepretrzite najmenej deSarokov. Pedagogickému zamestnancovi &s
preruSenia vykonu pracovneéjnnosti nepatri mzda alebo plat. Zamestndvatevoli
preruSenie vykonu pracovné&nnosti od prvého ith Skolského roka, ktory nasleduje po
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Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnandwoatelborny zamestnanec poziadal
0 preruSenie vykonu pracovr&nnosti.

8) Pedagogicky zamestnanec moz&gsoprerusSenia vykonu pracovrignosti z dévodu
materskej dovolenky, ro&thvskej dovolenky, alebo pri preruSeni pracowieposti po
dohode s riadit®om absolvovévzdelavanie alebo vykotiatestaciu.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa&iskameskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dof8il 65 rokov veku; ak ide o riadita, uplynutim funkného obdobia, v
ktorom dovsSil 65 rokov veku.

10) Zamestnavatekoordinuje a zabezpeje profesijny rozvoj zamestnancov pada:ného
planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov vIen8y40 ods. 5 zakorta 138/2019
Z. z. avydava plan profesijného rozvoja v zmystd®ds. 4 zdkona 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zrifovatd'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

11) Zamestnavatezabezpéuje a poskytuje pedagogickym aktuatiné vzdelavanie v zmysle
8§ 57 zakonaé¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie o aktughren vzdelavani.
Aktualizatné vzdelavanie zabezphge poda potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompatepotrebnych na vykon
pracovneginnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenéachpravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dwatacii adalSej
dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a Znosti v konkrétnej oblasti pracovrignosti

13) Aktualizatné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jedrgdug@rogram
aktualiz&ného vzdelavania.

Cl. 26b

Socialny fond — zasady tvorbydarpania socialneho fondu

1) Tentoclanok upravuje tvorbu a nasledné pouZitie soci@rnendu v zmysle zakona NR
SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde 0 zmene a doplnékonac. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpistaldj len ,zdkon o socidlnom fonde®) .

2) Socidlny fond sa vyuZiva ako nastroj sociélnej tpoli v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zamestnavate v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom
0 socialnom fonde.

3) Zamestnavate tvori socialny fond vrozsahu a podmienok ustamgeh zakonom
o socialnom fonde a kolektivnej zmluvy vySSiehqstuna prislusny kalendarny rok .

4) Zakladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platawnestnancov.

5) Povinny pridel do socialneho fondu sa odvadza omesa/o vyplathom termine na
samostatny bankovyét zamestnavata a vedu sa na analytickorité socialneho fondu.
Fond sa tvori v dedohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

6) Zamestnavalev ramci realizacie svojej socialnej politiky poskjg zamestnancom z
fondu prispevok nd’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky vlabti starostlivosti
0 zamestnancov vo forme prispevkov .

7) VSetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie)psskytuju poth vypracovanej
Kolektivnej zmluvy, zamestnancom, ktori sG v prasmwm pomere u zamestnavae
minimalne SeSmesiacov v zmysle &oého rozpstu (planucerpania) na prislusny rok.
Na prispevok na stravovanie maju zamestnanci n@dazdy odobraty stravny listok od
prvého dha pracovného pomeru.

8) Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancomoopn®m pomere.

9) Nevyerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado
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10) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaaeestnavatenajneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenian@@eie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojli r@aroky z pracovného pomeru.

11) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF gipavedny dtovnicka Skoly, ktora aj
spravuje a sleduje prostriedky fondu a vedie paaiiatvidenciu fondu. Za hospodarenie s
fondom zodpoveda riaditeskoly.

Clanok 27

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnangdaady hodnotenia

1/ Hodnotenie j€¢innog’ obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvatitosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakorka 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

c) nar@nog’ vykonu pracovnetinnosti pedagogického zamestnanca,

d) osvojenie si a vyuzivania profesijnych kompetgpedagogickych zamestnancov .

Zamestnavatevykonava hodnotenie PZ jedenkratme, najneskér do konca Skolského roku,
tj. do 31.8. kalendarneho roka, a @imajuceho PZ aj priebezne a na konci adagho
obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8ekdérneho roka.

2/ Priebezne a na konci adaptaho obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zaraasm
zainajuceho pedagogického zamestnanca,

3/ Jedenkrat me, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamadriadeny
podriadeného.

4/ Hodnotenie pdé odseku 1 je podkladom na :
a) odmeaiovanie PZ,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c) odpor&anie uvadzajuceho PZ na ukenie adaptného vzdelavania.

d) pisomnu vyzvu zamestnavatea odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v llwytiotoveniach, 2oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.

6) Zamestnavataozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zaarestn. Stas’ou zasad
hodnotenia su kritéria na hodnotenie vysledkov alitgw vykonu pracovnej¢innosti
vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho programwheyného programu a individualnych
charakteristik Skoly, Skolského zariadenia alels@dania socialnej pomoci.

7) Vzmysle § 70 ods. 11 zakora 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnenioryiek zakonov v zneni neskorSich
zmien a doplnkov, riadite hodnotia aj pedagogicki zamestnanci zamestnkolgi Snhonymne
formou dotaznika jedenkratde, najneskér do konca Skolského roka.

Vysledky anonymného hodnotenia spracujedmiaatd’ a prerokuje ich s riaditem.
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8) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotgmiameho nadriadeného moze
bezodkladne poziada hodnotenie riadita, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky
zamestnanec moze bezodkladne poZiadaodnotenie zr#ovatda.

9) Hodnotenie sa realizuje sa formou individualn@abovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza priprava hodnofiéeako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava priamyiadeny
zamestnancaHodnotenie zamestnancov je zvlaSvypracované v dokumente: ,Zasady
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov”.

10) Novi zamestnanci sa hodnotia po sk skuSobnej doby, zamestnanci nastupujdci na
novy Skolsky rok (nastup v priebehu augustéiatkom septembra) su hodnoteni najneskdr do
31. decembra.
Clanok 27a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni _zamesémca

1/ Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebehnemaz’uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pracowieposti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2/ S&ag’ou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykondamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny pagypoda kritérii ugenych v zasadach
hodnotenia, ptiom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nastrosti.

3/ Hodnotenie sa zaznamena na predpisandive]&ktoré utuje zasady hodnotenia a kritéria
na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracoviignosti vyplyvajuce zo Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a iddainych charakteristik Skoly. Toto
hodnotenie odovzda priamy nadriadeny riduite Skoly.

4/ Hodnotité vyda zaznam z hodnotenia nail@ predpisanom MSVVaSR.

DESIATACASI
Clanok 28

Pracovné podmienky Zien a muzov starajlicich sa t de

1/ Zamestnavateje povinny dodrziava vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabempe
priaznivé pracovné podmienky Zenam starajucim sketg pokid ide o zamestnavanie po
skorteni materskej dovolenky alebo réovskej dovolenky (8 160 az 162 ZP), zakaz
niektorych prac (8 161 ZP), prevedenie na inu p(8cl62 ZP) a preradenie na inu pracu (8 55
ods. 2 ZP), Upravy pracovnéebasu (8 164 ZP) a prestavky nadjie (8 170 ZP).

JEDENASTACAST
NAHRADA SKODY
Clanok 29

Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatezabezpéuje svojim zamestnancom také pracovné podmieriky,naohli
riadne pInf svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdraviaajetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobi opatrenia na ich odstranenie. Riatig&oly kontroluje i zamestnanci plnia
svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam
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2/ Zamestnanec je povinny sidioa’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku alebo k jeho &&miu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny iwa upozornf priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacejeztnavatéovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakit'. Tato povinnos nem4, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebatogth zamestnancov, alebo blizke osoby.
4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrptagdvné podmienky, je povinny ozn&mi
to riadite’ke Skoly.

Clanok 30

VSeobecna zodpovednbgamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnalateza:

a/ Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym poruSenimrpmsti pri plneni pracovnych Gloh alebo
Vv priamej savislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zammestnpovinny vyétova’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosfidohodach sa méze zamestnaVase
zamestnancami dohodf)Ze ak budu na pracovisku pracowviacerymi zamestnancami,
ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, @agdgajua s nimi za schodok spaie
(spola’hd hmotna zodpovednds

d/ stratu zverenych predmetov,

e/ za Skodu, ktoru spbsobil umyselnym konanim mlolirym mravom.

2/ Zamestnavatge povinny preukazazamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 ZP.

3/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord sgdduotyiselnym konanim proti dobrym
mravom.

4/ Zamestnavatemdze pozadovaod zamestnanca nadhradu skody, za ktord mu zanmestna
zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skodyi wamestnavate Zamestnavate prerokuje
pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznaijui najneskér do jedného mesiaca
odo dha, kel sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zerrazamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavazok nahratiodu v uéenej sume a ak s nim zamestnakate
dohodne spbsob nahrady, je zamestnévadeinny uzatvoti dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potretkngkoda uz bola uhradena.

6/ PoZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spfegalinrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej50,00 € je zamestnavake povinny vopred prerokova so zastupcami
zamestnancov a Skodovou komisioflk Skodu spésobil veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca samboalspol@éne s podriadenym
zamestnancom, &irvysku tejto nahrady nadriadeny organ po preroko\gavyssim odborovym
organom.

7/ Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti médeegmavateurcit’ nizSou sumou, ako je
skutana Skoda alebo ako je Stvornasobok fingého platu alebo priemerného massho
zarobku zamestnanca. Ak skémd Skoda spbsobena z nedbanlivosti je nizSia a#fenje
funkény plat alebo priemerny mesgy zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody mdsi by
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najmenej jedna tretina skutwej Skody. Ak skuténa Skoda spésobena z nedbanlivosti je vySSia
ako Stvornasobok futkého platu alebo priemerného mesgho zarobku zamestnanca, suma
nahrady Skody musi Bynajmenej jeden furdky plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (8
13a ods. 2 zakona 552/2003 Z. z.).

8/ Ak zamestnanec uhradil aspdve tretiny utéenej sumy nahrady Skody, méze zamestnévate
upustt’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To nigpé ide o zodpovednts
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotaclg, jet@amestnanec povinny ava’,

a 0 zodpovednd@szamestnanca za stratu zverenych predmetov, akebola Skoda spdsobena
uamyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po paitiamnej latky alebo psychotropnej
latky.

Clanok 31

Zodpovednos8 zamestnavaia za Skodu

1/ Zamestnavat® zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla

a/ pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej slogs s nim poruSenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnostixdaanskeho spoluzitia alebo Skodu,
ktoru spdsobil zamestnavéitalebo zamestnanci konajuci v jeho mene poruSerdnmpgch
povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnalai€s 192 Zakonnika prace),

b) na odloZenych veciach, (§ 193 Zakonnika prace),

c) pri odvracani Skody ( 8§ 194 Zakonnika prace)

d) pri pracovnhom Uraze a pri chorobe z povolania9§ az § 198 Zakonnika prace).

2/ Zamestnavatenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovaidlep viastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetotiepnych na vykon prace, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych udloh alebo v priamej suvislostingn bez pisomného suhlasu
zamestnavata.

3/ Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikteestancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim probrggm mravom pri plneni pracovnych
tloh, alebo v priamej savislosti s nim.

3/ Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord muosgddgporusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamesttef@azamestnanci konajuci v jeho mene.

4/ Zamestnavateje povinny nahradi zamestnancovi skutou Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho.st&vide o inu Skodu na zdravi ako z

doévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolgi#ia pre spdsob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzerijadnorazové odskodnenie pozostalym
nepatri.

6/ Pri uceni Skody na veci sa vychadza z ceny vea@se poskodenia.
7/ Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestguatvidelne raz za mesiac.

8/ Ak zamestnavalereukaze, ze skodu zavinil aj poSkodeny zamestngte zodpovednés
sa pomerne obmedzi.

10/ Postup zamestnavéidea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zayS&pdsobené
zamestnavatem, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahskdgd sa riadi
ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.
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11/ Zamestnavatezodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neh@gaenec odloZil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosiirm na mieste na to d@nom, a ak nie je
také miesto uené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

12/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle napnaamestnavatezodpoveda, len ak ich
prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR

13/ Zamestnanec je povinny ohlaszniknutd Skodu riadit®vi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zéyého odkladu. Pri Skode na odloZzenych veciach
najneskér 15 dni odond, ke’ sa o Skode dozvedel, v @p@m pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvel#igelako ku Skode priSlodalSie udaje
pod’a povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

DVANASTACASI
Clanok 32

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného poumer

1) Zamestnavale m6Zze na plnenie svojich Uloh alebo na zab&apie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyahimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dolgaacovneginnosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, &t vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostmnos’ vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnefinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

2) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace zalilade uzatvorenych dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sanogené v § 224 ods. 1
Z&konnika prace.

3) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohajina

a) vykonava pracu zodpovedne a riadne a dodrZfayagodmienky dohodnuté
v dohode,

b) vykonava pracu osobne,

c) dodrziava pravne predpisy ¥ahujlce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri praci, dodrzidastatné
predpisy vZahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma predmésyaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi badidne oboznameni,

d) hospodati riadne so zverenymi prostriedkami, a stfdgiochréaova® majetok
zamestnavata pred poSkodenim, stratou, &mim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovazamestnavatevi bez zbyténého odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a slvisia s abou, najma zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na &manie pisomnosti, zdravotnej
poig’ovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazupavy@a det v banke
alebo v pobtke zahraninej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigikeirncaci Studentov a dohody
0 pracovnejéinnosti je povinny vies evidencid® pracovnéhasasu tak, aby bol
zaznamenany Zatok a koniec¢asového useku.

% Priloha &. 6 — Evidencia pracovného &asu dohody o brigddnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej &innosti
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4)

5)

6)

7

8)

9)

g) zamestnanec pracujlci na zaklade dohody o vykopeade je povinny vias
evidencid’ tak, aby v jednotlivychitbch bola zaznamenani&kacasového Useku,
v ktorom sa praca vykonavala.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zakidoledd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehlnd¥n nesmie presiahti2 hodin
a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodimieepresiahnti 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zakladédoehpracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno narfaati s nimi dohodniipracovnl pohotovdsa pracu
nactas.
Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v préeiddlezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. g) aP), ktoré zasiahli déasu, na ktory
zamestnavate urcil vykon prace, zamestnavditeje povinny ospravedldi tato
nepritomno® zamestnanca v praci. Za tedss zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.
Na splatnoé odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa panmeruplatnia
ustanovenia § 129 az § 132 ZBl&ok 21 a 22 pracovného poriadku.
Spory vyplyvajuce z dohéd o pracach vykonavanychmanipracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pongrigpory prejednavaju a rozhoduja
0 nich sudy.
Ak priemerny tyZdenny pracovnyas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyztbv, na pracovnopravny vah zaloZzeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerati@ngl aj ustanovenia § 43 ods.
1 pism. b), § 47a ods.1 pism. a) a d) a ods. 2 Bbla podla § 47a ods. 2 ¢ma plyn®
dinom nasledujucim po dni, v ktorom doSlo k presiahnptacovnéha:asu podia prvej
vety.
Na pracovnopravny ¥ah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimogvného
pomeru sa uplatni informiaa povinnog?® zamestnavata o dioch a¢asovych Gsekoch,
v ktorych mdze od zamestnanca vyZadowgkonavanie prace, a lehote, v ktorej mé& by
zamestnanec informovany o vykone prace pred {gatkeom, ktord nesmie IiykratSia ako
24 hodin.

10) Zamestnavate je povinny pri zmene (dajé¥ uvedenych v odseku 1 poskytnu

zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych Utajagneskér v denadobudnutia
acinnosti zmeny.

11) Zamestnanec nie je povinny vykanpracu, ak zamestnavéitpoZzaduje vykon prace v

rozpore s pisomnou informaciou.

12) Ak zamestnavatezrusSi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ag&bota oznamena

zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktoru by dokiak by sa praca vykonala, najmenej
v sume 30 % odmeny.

13) Podmienky minimalnej predviddieosti prace sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatepostupuje pokh § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b) zamestnavatesa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanewmzsarnuje
pracovnycas alebo

c) priemerny tyzdenny pracovrdas nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyZtbv.

27 Priloha &. 7 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace
28 § 223a Zakonnika prace
29§ 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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1)

2)

3)

1)

1)
2)

3)

4)
5)

Dohoda o vykonani prace
Dohodu o vykonani prace (8 226 Zakonnika prace)emddmestnavaiteuzatvorf’ s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohg)ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do razgahce sa zagdava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnéaata zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvarajviac na 12 mesiacov.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, maleplatna. V dohode o vykonani
prace musi b§yvymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena xglepanie, doba, v
ktorej sa m& pracovnd uloha vykdna rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej tlohy.
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splathagkoateni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodfifize cag’ odmeny bude splatna uz po vykonaniitej ¢asti
pracovnej ulohy. Zamestnaviitan6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZi ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmaenplnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je&sne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov
Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a2aBonnika prace) mdze zamestnavate
uzatvort’ s fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka stredhkejy alebo Statat Studenta
dennej formy vysokoSkolského Studia padsobitného predpisu a ktora netfila 26
rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnipké¢i Studentov mozno vykonéva
najneskér do konca kalendarneho roka, v ktoromck&ziosoba ddgi 26 rokov veku.
Takéto dohody ma moznbgamestnavateuzatvort’ len v ojedinelych situaciach. Preto
o nich pracovny poriadok nepojednava.

Dohoda o pracovnefinnosti

Dohodu o pracovneéjnnosti (8§ 228a Zakonnika prace) je zamestndiyaieinny uzatvor
pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovngnnosti mozno vykonavapracovnucinnog’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

V dohode o pracovnéjnnosti musi by uvedena dohodnuté praca, dohodnuta odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovnéhasu a doba, na ktord sa dohoda
o pracovnej ¢innosti  uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o praepwinnosti je
zamestnavatepovinny vydd zamestnancovi.

Dohoda o pracovnéjnnosti sa uzatvara nadit dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovneginnosti mozno dohodnU spdsob jej skatenia. Okamzité
skortenie dohody o pracovn&jnnosti mozno dohodnten na pripady, v ktorych mozno
okamzite skodit pracovny pomer. Ak spésob skemia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody o pracovnajinnosti, mozno ju skafit' dohodou Gastnikov k dohodnutémuid

a jednostranne len vypa¥eu bez uvedenia dévodu s 15—-dennou vypovednou dobou
ktord sa z&na diom, v ktorom sa pisomna vypalelorwiila.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

TRINASTACASI
Clanok 33

Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, prac@/spory, doruéovanie

Zamestnanec ma pravo pgdamestnavatevi 'aznos v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace erejrom zaujme a Zakonnika
prace; zamestnavdtge povinny na #aznos zamestnanca bez zbyteho odkladu
odpovedd, vykona napravu, upustiod takého konania a odstréfeho nasledky.
Zamestnavatenesmie zamestnanca postihbadebo znevyhodiipreto, Ze zamestnanec
uplatiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnyctfevov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovip@meru alebo z inych foriem
pracovnych vfahov, mdze sa zamestnanec obrat zria'ovatd’a Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnikae

Pisomnosti zamestnavése tykajuce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnagpbyvajucich z pracovnej zmluvy
musia by doruené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati roenalpisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povstheyplyvajucich z dohody o préaci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmergnéku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgjlicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomenruwiuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako dopa@enu zasielku.

Povinnos$ zamestnavafa alebo zamestnanca déitu pisomnos sa splni, lenco
zamestnanec, alebo zamestnavailssomnog prevezme, alebo letio ju posta vratila
zamestnavat®evi, alebo zamestnancovi ako nedsite’nd, alebo ak dokienie pisomnosti
bolo zmarené konanim, alebo opomenutim zamestnateday zamestnavdte Winky
doruwenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zaéweasdh prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo akitsaamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravnehot'ahu, méze sa obrétna riadité#a Skoly, pripadne iného
vedluceho zamestnanca so zZiadoso napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo paiad
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky keval s riaditéom Skoly, alebo poda
staznosg, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dotovania zasielky pdé odseku 5 a 6 satahuje i na zamestnanca.

Clanok 34

Zasady rovnakého zaobchadzania
Zamestnanec ma pravo pddaamestnavatevi staznos v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienoKap8dl3 Zakonnika prace.
Vzt'ahuje sa to aj na zamestnanca vykonavajuceho denpiéku alebo telepracu, ktory
sa nesmie zvyhodhialebo obmedfiv porovnani s porovndieym zamestnancom s
miestom vykonu prace na pracovisku zamestn@isatéamestnavaleje povinny na
staznog zamestnanca bez zbyteeho odkladu odpovetdavykona napravu, upustiod
takého konania a odstréinieho nasledky. Zamestnaviatge povinny na faznos
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zamestnanca bez zbyteéého odkladu odpovedavykona népravu, upustiod takého
konania a odstratijeho nasledky.

2) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava gedeom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zédsady rovnakého zaobchadabetia nedodrzanim podmienok,
modZe sa obrétina sud a domakisga pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach @éhoame pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov - antidiskriming zakon.

3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromipraeovisku alebo v spainych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienokap®d 3 Zakonnika prace, alebo Ze
zamestnavatenedodrzal podmienky uvedené v 8§ 13 ods. 5 Zakenpilce, mbze sa
obréatt’ na sud a domaliaa pravnej ochrany.

STRNASTAAST
Clanok 35

VSeobecné a zavef® ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z mnawopravnych wahov treba
postupové pod’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustano¥é@kbnnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako afamych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riadite pokyny a pod.) nesmu ty rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov Zamegda a vedUlci zamestnanec je
povinny oboznéntis pracovnym poriadkom svojich podriadenych zanzestov.
Zamestnavaitaimiestni pracovny poriadok v kancelarii PAM, naste pristupnom

vSetkym zamestnancom.
4) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnbaagice na zaklade dohdd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovniagok vz’ahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanialisthaych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnaviateezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny .

7) Zamestnavaile vydava tento pracovny poriadok po predchadzajisointase odborového
organu.

8) Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vydditéika Skoly len so suhlasom
odborového organu.

Tento pracovny poriadok nadobudaninog’ diom 11.02.2026. Tymto pracovnym poriadkom
sa rusi pracovny poriadok zéal01. 02. 2025 .

predseda ZO OZ / Zastupca zamestnancov . BAgr Dékany
riadifka Skoly
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PRILOHY
Priloha ¢ 1 - prehl'ad stuvisiacej legislativy

Priloha ¢ 2 - prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu /¢l. 16 ods. 2/
Priloha ¢ 3 - Cestné vyhldsenie o bezzithonnosti
Priloha ¢ 4 - Cestovny prikaz tlacivo

Priloha ¢. 5 - Evidencia ostatnych ¢innosti suvisiacich s VVC

Priloha ¢. 6 - Metodika systémov hodnotenia a klasifikacie pragokmmiest zamestnancov a
zamestnankgyv sulade so zakonom o rovnakom ogorani muzov a zien za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty
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Priloha¢. 1

V pracovnom poriadku su zapracované vSetky naslesozakony, vyhlasky,
nariadenia viady:

Preh’ad savisiacej legislativy

1. Zakonnik prace. 311/2001 Z. z.

2. Zakon¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskfomnd a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

3. Z&konc¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoctbarogich zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

4. Zakon¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme

6. Nariadenie vlady SR. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pvagchc¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme

7. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu arfipSlovenskej republiky. 173/2023
Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaé predpoklady a osobitné kvalifikeé poziadavky
pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnaacogdbornych zamestnancov

8. Nariadenie vlady SR. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavagtenosti

9. Vyhlaska MS SR. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

10. Vyhlaska MS SR. 541/2021 Z. z. o materskej 3kole

11. Zakon¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

12. Zakon¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

13. Vyhlaska MSVVasS SR. 339/2023 o pedagogickej dokumentadialsej dokumentacii

14. Zakort. 76/2026 Z. z. o rovhakom odif@/ani muzov a Zien za rovnakul pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplnekitorych zakonov

m
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Priloha¢. 2

Ur éenie z&iatku a konca pracovnéhotasu — plnenie povinnosti

zamestnavat®a v zmysle 8§90 ods. 4) ZP a PR 16 ods. 2/

Kategoria zamestnancov| Zakladny ObediajSia | Nepriama Ustanoveny
pracovny éas — prestavka | ¢innost’ s de&’mi | tyzdenny
Pedagogicki priama ¢innost’ (realizuje sa na | pracovny
zamestnanci S de’mi 0,5h pracovisku, alebo| ¢as
55h mimo neho)
Ugitelky: — ranna zmena| 7:00 — 13:00 12:00-12:30
— poobednd zmend. 0:00 — 16:00 11:30-12:00| 2 hod. denne 37,5 hod.
Ucitel’ka- ranna sluzba | 6:30 —12:30
- poobednd sluzp6.00 — 16.30

Pozn: prichod zamestnanca je vzdy 15 min prédtiza zmeny, respektive ak ma poobednu sluzbu
5 minut pred z&atim zmeny

Zamestnanci maju stanovenu prestavku na obed nitBgaminut potla¢l. 16 ods. 4 Pracovného
poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace.

Ranna prisluzba pdd mesaného rozpisu je zadelend a dohodnuta so zamestnancpred na

zatiatku Skolského roka.

Pedagogicki zamestnanec musi dodrigracovnytas , ktory je ufeny v priameginnosti s démi.
ObediajSia prestavka nie je zahrnuta@su priameginnosti s démi.

Prestavka na jedenie a odpwk sa neposkytuje nadatku ani na konci pracovnej zmeny.

Uctovnicka Skoly/ vidica S | 7:00-15:0( 12:0(-12:30
Referentka Pal 7:00-15:0(C 12:0(-12:30
Hlavna kuchark 7:00-15:0( 12:3(-13:00
Kuchark: 7:00-15:0(C 12:3(-13:0(

Skolnik 6:30-14:3( 12:3(-13:00
Upratovaky 8:00 -16:00 12:30-13:00

37,5 hod.

Pozn. Poobedna sluZzba zodpoveda za tepazamknutie budovy

Zamestnanec si nemoéze svoj¥ae ment’ pracovny ¢as Ak sa vyskytnu nejaké prekazky, ktoré mu
to neumo#uji, musi sa vopred (osobne, telefonicky, mail8MS-kou) dohodntiiba s riad. MS. Ak
je riad. MS nepritomna v praci z dévodu dovolenlapa PN, zamestnanec sa dohodne so
zéastupkytou riad. MS. Ak tak nespravi, jeho nepritomihbade povaZovana za absenciu. ( Ak tak
nespravi, jeho nepritomrntbBude povaZzovana za porusenie pracovného poriadamgstnanec
neoznamuije riad. MS uz iny prichod do préce, ksbsyojvdne upravil
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Priloha¢. 3

Materska $kolaDorocka 4, 94072 Nové Zamky

Cestné vyhlasenie o beztihonnosti®
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Meno/priezvisko/titul

Trvalym pobytom datum narodenia

Cestne vyhlasujem, Ze

a) som nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in®' a uvedomujem si pri tomto mojom
vyhlaseni, Ze za bezihonného sa nepovaZzuje ani ten, komu bolo odsudenie za trestny ¢in obchodovania
s ludmi, trestny ¢in vydierania, trestny &in znasilnenia, trestny ¢in sexualneho nasilia, trestny &in
sexualneho zneuzivania, trestny ¢€in vyroby detskej pornografie, trestny C€in rozSirovania detskej
pornografie alebo trestny Cin prechovavania detskej pornografie a U¢ast na detskom pornografickom
predstaveni zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny

b) nie je vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona
¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, Ze by bolo vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci
spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019Z.z

c) nieje podandobzZalobana mojuosobuvo veci spachaniatrestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost o podani obZaloby na moju osobu vo veci spachania trestného
¢inu podla § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019Z. z.

Toto Cestné vyhldsenie sluZi na preukdzanie beziuhonnosti uchadzac¢a o vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zdkona § 15a ods. 8 zakona ¢.
138/2019Z. z.

Beriem na vedomie, Ze ako PZ alebo OZ som povinny poskytnut na ucel preukdzania bezuhonnosti
najneskdér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regiondlnemu uradu udaje potrebné na
vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou, inak uzatvoreny pracovny pomer sa
skonéi najneskdr do desiatich dni od uplynutia 30 diovej lehoty na predlozenie Udajov.

podpis zamestnanca

30§ 15a ods. 8 zakona &. 138/2019Z. z.
31§15 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z.
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Prilohac. 4

CESTOVNY PRIKAZ &. /20

1. Zamestnavatel Osobné ¢&islo

Utvar

Telefén

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca ) ,
MNormalna pracovna doba

3. Bydlisko |0d| | d"l
Zaciatok ces -
. i B . Miesto konania Ucel a priebeh cesty Koniec cesty (miesto, datum)
(miesto, dédtum, hodina)
Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od [/ / hod. do Y 4 hod
4. Spolucestujtci
5. Uréeny dopravny prostriedok
6. Predpokladana ciastka vydajovv € Dohodnuty preddavok na Ziadost zamestnanca €
7. Povolena zalohav € vyplatena dia pokladniény doklad &islo
Podpis pokladnika Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty

Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia

so spésobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika

8. VYDAVKOVY / PRIJMOVY DOKLAD éislo SUHLAS zamestnanca

Uétovna néhrada bola preskimana a upravena v € (857 Z.2.311/2001 Zakonnik préce )

Vyplateny preddavok €

Doplatok - Preplatok €

Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu

Datum a podpis pracovnika, ktory upravil Datuma podpis pokladnika Datum a podpis prijemcu Schvalil
vylctovanie (preukaz totoznosti) (datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNEJ CESTY
Tu nalepte cestovne listky, pripadne iné doklady k vyuétovaniu pracovnej cesty, alebo uvedte vypocet cestovnych nahrad

FINANCNA KONTROLA vykonana dia vzmysle 56 a §7 zakona NR SR €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite.
Na zaklade uistenia sa, ¢i je finanéna operacia v stlade s § 6 ods. 4 zdkona . 357/2015 2. z.

vyjadrujem suhlas/nesuhlas* s finan€nou operaciou (alebo jej €astou)

* nehodiace sa preskrinit

meno a priezvisko Mgr. Meno Priezvisko

podpis zamestnanca za vykon finanénej kontroly podpis zamestnanca za vykon finanénej kontroly
WWW.oves.sk.



VYUCTOVANIE PRACOVNE) CESTY

Odched - Prichod
Datum Miesto rokovania

PouZity dopr
prostriedok
1)
Vzdialenost
v km 2)

Taios el
Fattatok
a koniec C?Z:ané Potrebné
pracovné :}rfmestza Stravné |Ubytovanie| vedlajsie | Celkom |Upravené

ho vydavky

7 preprava
vykonu € € € € € €

Odchod

TR LI
Thodmar

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchad
Prichod

Odchad
Prichod

1) Uvadzaijte v skratke:

0 - Osobny viak AUS - auto sluZobné

CELKOM

PREDDAVOK

R - Rychlik AUV - auto vlastné
A - Autobus MOS - matocykel sluzobny
L - Lietadlo MOV - motocykel viastny

DOPLATOK - PREPLATOK

2) Pocet km uvadzajte len pri pouZiti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku

VYHLASENIE ZAMESTNANCA v zmysle §5 ods. 9 a §13 ods.10 zakon
£,283/2002 7 z. zakona o cestovnych nahradach

Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie

oznacte akeé stravovanie Vam bolo poskytnuté ranajky
obed
vecera

Vyhlasujem, Ze vietky (daje som uviedol Gplné a spravne

Datum a podpis zamestnanca

SPRAVA z PRACOVNEJ CESTY

zaciatok pracovnej cesty

lcel pracovnej cesty

priebeh pravovnej cesty (s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

neotakavané skutocnosti v priebehu pracovnej cesty

Spravu predloZil:

Schvalil:
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Priloh&. 5

MATERSKASKOLA, DOROCKA 4, 94072 NOVE ZAMEKY

Evidenciaostatnych éinnosti sdvisiacichs vychovno-vzdelavacoucinnostou
mimo pracoviskapedag.zamestnanca

IMeno a priezvisko ZAMESTNANCE. ... e

hesiac: ... Rok...............

Datum O Do Popis Cinnosti Pocet hodin

SPOLLU

Podpis zamestnanca:
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Prilohac. 6

Metodika systémov hodnotenia a klasifikacie pracowch miest zamestnancov a
zamestnankyi v sulade so zakonom o rovnhakom odni®@vani muzov a zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty

Hodnotenie prace a klasifikacia niektorych pozigifacovnych miest) zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme Prava a povinrasstiestnancov a zamestnavate pri
vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zako’®52/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. Gdranie niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zakdb3/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,zakon o odmimvani“). Na pracovnopravne tahy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeamikuje subsidiarna pdsobnos
Zakonnika prace. Hodnotenie prace a Klasifikaciektorych pozicii (pracovnych miest)
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmevaahuje na zamestnancov
odmeiovanych potla zdkona o odni@vani. Na hodnotenie prace a klasifikaciu pozicii
(pracovnych miest) zamestnancov pri vykone praceevejnom zaujme, ktorych odim@vanie
upravuju iné pravne predpisy (napr. Zakonnik prasa) odportia aplikovad metodiku
hodnotenia prace zdhdiujacu pravny rezim odni@vania danej skupiny zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Pod’a zakladnych zasad Zakonnika prace fyzické osolpy pnavo na spravodlivé, uspokojive,
transparentné a predvidiié pracovné podmienky’(( 1 Zakonnika prace) a taktiez zeny a
muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak iddstup k zamestnaniu, odifevanie a
pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracowedénjenky Cl. 6 Zakonnika prace). Pri
poskytovani platu niektorym zamestnancom pri vykopece vo verejnom zaujme
zamestnavatepostupuje len na zaklade podmienok ustanovenykbnzén o odmgovani.
Zamestnavatgje v pracovnopravnych vahoch, vratane odmevania, povinny zaobchadza
SO0 zamestnancami v sulade so zasadou rovnakéhel#mdania ustanovenou pre oblas
pracovnopravnych vahov zakonond. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektory
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o &mandoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimin&ny zékon). Zamestnanec pri vykone prace vo verejpaujme ma pravo na
plat za podmienok ustanovenych zakonom o adiveni. Priamo zakon o odii@vani (8§ 4 az

§ 24) upravuje v rdznej miere podrobnosti pre wetkzky platu (tarifny plat, funiny plat,
pravidelné/nepravidelné zlozky) a niektod@lSie platové nalezitosti. Zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme mozno priziea taku zloZku platu, ktort upravuje zakon
a za podmienok ustanovenych zakonom. Zamestriawaisi pri odmgovani prihliadd na
zakonom vymedzeny ramec odiogania a dodrziava pritom zasadu rovnakého
zaobchéadzania.

Zamestnavatk je povinny zaradi zamestnanca do platovej triedy padnajnarénejsej
pracovneginnosti z ifadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickejaae a psychickej £aze,
ktori ma vykonavéa pod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, dgpeginenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykané. Zaradenie zamestnanca do
platovej triedy musi kv sulade s charakteristikou platovej triedy a kadé s katalégom (8 5
ods. 5 zédkona o odmevani). Charakteristiky platovych tried pre pracé¥imnosti s prevahou
duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zawginestanovené v prilolie 1 k zakonu o
odmeiovani, charakteristiky platovych tried pre pracovmidosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujmavedené v prilohé. 2 k zakonu

0 odmeovani. Katalégy pracovnyctinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmené&ch a ddpani su ustanovené nariadenim vliadysSB41/2004 Z. z. Predmetné nariadenie
vlady ustanovuje katalég pracovnydihnosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone pvace
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verejnom zaujme (priloha 1) a katalég pracovnyatinnosti remeselnych, manualnych alebo
manipul&nych s prevahou fyzickej prace pri vykone praceexejnom zaujme (priloha 2).
Druh prace a jeho sttna charakteristika patri k podstatnym nalezitostmactovnej zmluvy.
Druh prace a jeho sttnéd charakteristika vychadzaju z charakteristikytquej triedy a z
katalogu. Z druhu prace a jeho stmaj charakteristiky vyplyvaju viaceré zakladné tat
kracové pre hodnotu pozicie — vymedzenie vykonavatefosti, platova trieda, status
riadiacej pozicie vratane stig riadenia, poZzadované predpoklady a pozZiadavkjanea
schopnosti a osobnostnych viastnosti.

Muzi a Zeny pri vykone prace vo verejnom zaujmelnpaiavo na rovnaku odmenu za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. PoruSerdigapna rovnaki odmenu je porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania z dévodu pohlasidasti odméovania. PoruSenim prava
na rovnaku odmenu nie je, ak rozdielne otdovanie je odévodnené na zéklade objektivnych
kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii.sZda poskytovania rovnakej mzdy/platu za
rovnakul pracu a za pracu rovnakej hodnoty sa na&g@rancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aplikuje dlhodobo, t. j. aplikovala sa uZpegd nadobudnutim¢innosti zakona®.
76/2026 Z. z. o rovnakom odti@vani muzov a zZien za rovnaku pracu alebo za pmakej
hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakontale| len ,,zakort. 76/2026") . Poth
pravnej Upravy &innej do 6.6.2026 sa ha zamestnancov pri vykoneepré verejnom zaujme
aplikovalo ustanovenie § 119a Zakonnika pracelgd&tbrého ,Zeny a muzi maju pravo na
rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rajieddnoty. Za rovnakui pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alelvoymaté&nej zlozitosti, zodpovednosti a
namahavosti, ktord je vykonavana v rovnakych algbarovnat&nych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo poteime vykonnosti a vysledkov prace v
pracovnom pomere u toho istého zamestndladteZakon¢. 76/2026 Z. z. vySSie uvadzany
okruh porovnavacich kritérii opatovne potvrdil @il zamestnavatem povinnog zavies
Struktaru odmaovania, ktora musi umaava’ posudenie tohoti zamestnanci vykonavaju
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktarauje na zaklade objektivnych kritérii,
ktoré ,zatinaju zlozitos, zodpovednas namahavas pracovné podmienky dalSie faktory,
ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné midstmagracovnu poziciu, @oem sa prihliada
na makké zrénosti. V sulade s vySSie uvadzanymi kritériamigomsudzovani rovnakej prace
alebo prace rovnakej hodnoty vykonavanej zamesamngri vykone prace vo verejnom
zaujme sa dopodigouziva Metodika hodnotenia pracovnyitmnosti, ktora obsahuje schému
hodnotiacich kritérii a subkritérii. Pbal predmetnej metodiky sa rovnaké alebo poro¥nate
prace u zamestnancov pri vykone prace vo verejnamjne zarduju do jednotlivych
platovych tried pobh rozpéatia bodov na Skale od 0 do 1000. Predme#tddika sa pouZivala
pri ustanovovani katalégu a pouZiva sa aj pri zmlersadofiani katalégu. KéZe doposik
pouzivana metodika hodnotenia pracovnych miest gararcov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zohadiuje zlozitos, zodpovednas namahavas a pracovné podmienky, ptal
predmetnej metodiky je mozné pri zdivani pracovnychtinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme do platovych tried postupbappo nadobudnutiéinnosti zakon&. 76/2026
Z.z.,t ] a od 7.6.2026. Zakladné kritéria hotémia pracovnej pozicie, resp. posudenia
hodnoty prace, uvedené v smernici 2023/970/EU, .resgakoneé. 76/2026 Z. z., su
zoh’adnené priamo v pravnej Uprave odiovania niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Zakladné vychodiska kategorizacie niektorych zansestov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, na &ely Struktary odm#ovania u zamestnavdite su dané zakonom o odfeani.
Pre vytvorenie Struktury odmevania u zamestnavdite v sulade s poziadavkami fadl. 4
ods. 4 smernice, resp. 8§ 3 ods. 1 zakana6/2026 Z. z., je preto vhodné paugpecificky
pristup. Zakort. 76/2026 Z. z. sa netahuje na zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgémracovnopravnom ¥ahu na zéklade
vol'by Narodnou radou Slovenskej republiky, na zakigaeenovania prezidentom Slovenskej
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republiky, viadou Slovenskej republiky alebl@nom viady Slovenskej republiky, alebo vo
verejnopravnej institucii. Hodnota prace a vychkdipre klasifikaciu pozicii pri vykone préace
vo verejnom zaujme |. Struktdra odiiowania v zmysle § 3 zakorsa 76/2026 Z. z. sa tyka
hodnoty pracovného miesta na zaklade zakonnychéririt(zlozitog’, zodpovednds
namahavas a pracovné podmienky) bez prihliadnutia na hodnutéice zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktora zavisi d¢w jesobného prinosu. Hodnotu prace
vykonavanej na konkrétnom pracovnom mieste vyjadplatové nalezitosti (zlozky platu)
viaZzuce sa na danu poziciu. Pri hodnoteni pracdvnyiest zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa nez@thuju osobnostné vlastnosti konkrétneho zamestnanc&yalita
alebo objem vykonanej prace a pod. Niektoré zlgitkyu (napr. zloZky naviazané na kritérium
— pracovné podmienky) nemusia vyplyva druhu prace a z jeho charakteristiky, ale z
podmienok a organizacie prace, alebo z povinnastiestnanca. Medzi zloZky davania
hodnoty prace na pracovnom mieste pri vykone pvacgerejnom zaujme mozu patri

d) tarifny plat (resp. platova trieda, platovy sfuppracovna trieda), e) priplatok za riadenie
(vratane priplatku riadita skoly), f) zlozky naviazané na pracovné podmigimapr. platova
kompenzacia za’aZeny vykon prace, priplatok za zmenhgsiplatok za pracu so Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodmepéostredia). 101 Il. Platova trieda
(8 5 zakona o odnii@vani) pre konkrétnu poziciu sacue poda najnarénejsSej pracovnej
¢innosti z Wadiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickefaae a psychickej Zaze, ktoru ma
zamestnanec vykonavaod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, &gpspinenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykan#é. Konkrétna najnatoejSia
¢innog’ sa identifikuje na zéklade charakteristiky platdvytried ustanovenych pravnym
predpisom (priloh&. 1 a prilohat. 2 k zakonu o odni®vani) a katalogom (t. j. nariadenia
vlady ¢. 341/2004 Z. z.). Platovy stupé§ 6 zakona o odmievani) sa ufuje poda dzky
zap@itanej praxe zamestnanca, v zavislosti od ktorggasadi do jedného zo 14 platovych
stupiov. Pracovna trieda (8§ 5a zakona o odovani) sa tyka pracovnych miest pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Pracovna trieda vyjadstygpeé naranosti vykonavanej
pracovnej¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornym zaw@wesdm v prisluSnom
druhu Skoly alebo Skolského zariadenia, v zariadsogialnych sluzieb, v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kuratehzariadeni pre pracovnu rehabilitaciu a tiez
splnenia kvalifikénych predpokladov potrebnych na jej vykonavanie mé&stnancovi
zaradenému do platovej triedy patri tarifny plaune platovej tarify ustanovenej pre platovu
triedu a platovy stuge do ktorych je zaradeny, pitalzakladnej stupnice platovych tarif alebo
pod’a osobitnej stupnice platovych tarif.

Pri odmeéovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnonjneisa postupuje pdd
nasledujdcich stupnic platovych tarif: - zakladt#psica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, - osobitna st@pmlatovych tarif nepedagogickych
zamestnancov, - platové tarify pedagogickych zamaestov a odbornych zamestnancov a
priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanmdbarného zamestnanca, - osobitna
stupnica platovych tarifditelov vysokych Skél a vyskumnych a vyvojovych zamestoa, -
platové tarify zamestnancov pri vykone prace veyem zaujme v zahratij - platoveé tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnamcaahranii, - platové tarify
nepedagogickych zamestnancov v zaldiani platové tarify ditelov vysokych Skol a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov v zahtiani

Platove triedy su odstipvané na zaklade zlozitosti (kvalifis@ predpoklady, odborna prax),
zodpovednosti, zloZitosti a namahavosti (fyzick@sgchicka zéaZ) vykonavaneginnosti.
VySSie uvedené zakladné kritéria Struktury odaovania, na zaklade ktorych s&uwje hodnota
prace, su premietnuté ako jeden celok do konkrdtia¢pvej triedy, resp. platového stigpa
pracovnej triedy. Prvym zakladnym vychodiskom (i A“) pre Kklasifikaciu pozicii pri
vykone prace vo verejnom zaujme moZze platova trieda v prislusnej stupnici platovycthiftar
Rozsah pouzitia platovych tried v konkrétnej Sttugtodmeéovania je otazkou zad@vania
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pozicii do platovych tried v zavislosti od potrieéamestnavata. Ill. Priplatok za riadenie sa
viaZze na poziciu vedlceho zamestnanca. Suma jrigatuéuje s prihliadnutim na n&oog’
riadiacej prace. Zakladné pravidla pre priznaniplatku a uéenie jeho sumy ustanovuje zakon
o odmadiovani. V tejto zloZke je premietnuta zodpovedhatozitosd’, namahavas(psychicka)

a riadiace schopnosti. Pl@zakona o odni@vani sa rozliSuju Styri stupne riadenia. Druhym
zakladnym vychodiskom (JKic B*) pre klasifik&ciu pozicii pri vykone prace venrejnom
zaujme moéze kypriplatok za riadenie, resp. status pracovnéhastaigko riadiacej pozicie a
stupdi riadenia. Rozsah premietnutia do systému ddmwania zavisi od Struktdry, resp. od
hierarchického usporiadania zamestnatatako aj od pésobnosti zamestnakateelostatna,
krajska, okresna, miestna). Stupne riadenia agghsiuci percentualny podiel priplatku za
riadenie stanovuje zakon o odiweani (priloh&. 6). Zakon o odm@vani upravuje pre kazdy
stupei riadenia rozsah, v rdmci ktorého moznéitupriplatok za riadenie s prihliadnutim na
naranog’ riadiacejé¢innosti. V nadvaznosti na zakaén 76/2026 Z. z. by mal zamestnavate
prijat’ transparentné interné pravidla preéawanie tohto priplatku. Takéto pravidla mézu’ by
doplnenim Struktary odnii@vania, resp. dévodom podrobnejSej klasifikaciegatizacie
riadiacich pozicii u zamestnavide

IV. Premietnutied’alSich podmienok a faktorov, resp. zloziek platusttaktiury odm#ovania
zamestnavata zavisi od splnenia zdkonnych podmienok pre igdkytovanie. Medzi takéto
zloZky patria najma tie inStituty odm@vania, prostrednictvom ktorych sa do hodnoty prace
premieta kritérium — pracovné podmienky. Platovéngenzacia zatazeny vykon prace sa
viaZze na pracovné miesto, na ktorom sa vykonasiapiosti so zvySenou mierou zdravotného
rizika (resp. rizika poSkodenia 103 zdravia). Komg#cia sa wuje v zavislosti od druhu
¢innosti, resp. od zaradenia tejtinnosti do kategorie tzv. rizikovych prac. Kritému
~pracovné podmienky“ sa premieta do hodnoty prgceaapozicii, na ktorej sa praca vo
verejnom zaujme vykonava striedavo vo viacerychcgraych zmenach, a to vo forme
priplatku za zmennds

Vychodiska klasifikacie pozicii pri vykone prace werejnom zaujme tak mozu tygoplnené

o d’alSie faktory premietnuté do zloziek odimgania, resp. d’alSie platové nalezitosti (Jki¢

C", ,kTaec D*, a pod.), poki# sa tieto platové nalezitosti u zamestnakeatgoskytuju, resp.
pokid’ su splnené zakonné podmienky pre ich poskytovahi@®krem zloziek platu uvedenych
v Il. az IV. bode, mozno pouziako vychodisko podrobnejSej klasifikacie niektaiélSie
zloZky odmaovania, napriklad ndhradu za pohotavps zabezp&ovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie, priplatok za pracu v krizovejlagh alebo nadhradu za'aZené Zivotné
podmienky pdas vykonu prace vo verejnom zaujme v zal#iafouzitie tychto zloziek by
malo zavisi€ najmé od rozsahu ich poskytovania, resp. od razspimenia podmienok pre ich
poskytovanie. V zaujme prediseziaducej fragmentacii kategorizacie m6zé WyodnejSie
zahrni tieto zlozky odmeny iba medzi dopinkové zlozky aohy, zolfadnené v systéme
verejnom zaujme. Pri nezaradeni tychto zloziek meglzhodiska klasifikacie je potrebné
zd6raznf, Ze aj na tieto zloZky platu sat@huju kritéri4 na wovanie odmien (8 5 zakora
76/2026 Z. z.) — pravidla ich priznavania majit pbjektivne, nediskriminmé arlahko
pristupné zamestnancom pri vykone prace vo verejpdame. VI. Klasifikacia pozicii pri
vykone prace vo verejnom zaujme by nemala vychadmazloziek odmgovania, ktoré sa
neviazu na poziciu (pracovné miesto), resp. ktofgelom je zoliadnenie osoby zamestnanca
pri vykone prace vo verejnom zaujme (kvalita jelvédce, rozsah povinnosti). Medzi tieto
zlozky patria napriklad priplatok za vykon Specialianejc¢innosti, priplatok za sluZzobné
motorove vozidlo, priplatok za prakticku priprawspbny priplatok alebo odmena. Rovnako
by klasifikacia nemala vychadza tzv. nepravidelnych zloZiek odif@/ania odvodenych od
funkéného platu (napriklad plat za pracu &l priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu
v sobotu alebo v netle, priplatok za pracu vo sviatok). Ani tieto zloZk§4 odmeovania sa
totiz automaticky neviazu na konkrétne pracovnéstoieich vySka je dana pravnou upravou

63



(ako konkrétny podiel z hodinovej sadzby fan&ho platu), a vychodiskom pre icikkavanie

je funicny plat, ktory je spravidla kombinaciou zloZiek #i@ich sa na poziciu ako aj zloZiek
odvodenych od osoby zamestnanca pri vykone praceewginom zaujme. Rovnaky zaver
mozno pou#i pre osobny plat (8§ 7a zédkona o odimeani). Tento typ funkného platu plni v
podstate funkciu tzv. trhového nastroja v odmani. Jeho priznanie sa neviaZze na pracovné
miesto. Osobny plat (spravidla @sne) nahradza futiky plat. Pozicia, na ktorej vykonéava
pracu zamestnanec pri vykone prace vo verejnomm&sj priznanym osobnym platom, by
mala by zaradend do konkrétnej kategérie na zaklade vyd#elenych vychodisk (resp.
vychodisk pouzivanych u zamestnavajeteda tak, ako keby zamestnancovi patril &gk
plat. Pripadny rozdiel v odmevani méze byoddvodnitény osobnym platom. Bez t&du na
uvedené, aj na tieto zlozky odimvania by sa mali vahova' kritéria na u¢ovanie odmien v
rozsahu pokh § 5 zakona. 76/2026 Z. z..

Struktira odmiovania — kategorizacia pozicii Systém tarifného @thwania zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme je konStruovaal, aby zabezgeval rovnaké
odmeiovanie za rovnaku pracu bezladu na pohlavie. Kritéria zafavania zamestnancov do
platovych tried su v zasade obsahovo totozné érlaihi uvedenym v zakone 76/2026 Z. z.
Struktira odm#ovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnomjne by mala
obsahové zoznam kategérii pracovnych miest pri vykone prazgerejnom zaujme rovnakej
hodnoty a umoZzrizaradenie konkrétnej pozicie do konkrétnej kategétodnotu pracovného
miesta pri vykone prace vo verejnom zaujmauje najma platova tarifa, priplatok za riadenie,
pripadned’alSie zlozky platu. Pri hodnoteni pracovnych mishestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme sa nez@alohuju osobnostné vlastnosti konkrétneho zamestnanedzi
schopnosti a osobnostné vlastnosti patria aj makkéosti v zmysle 8 3 ods. 1 pism. b)
zakona. Kategorie pracovnych miest pri vykone prageverejnom zaujme by mali By
urcované na zaklade zhody (resp. rozdielov) v uvedernyacoch klasifikacie. Nie vSetky
vychodiska klasifikacie mdzu Byelevantné pre kazda poziciu. Na kazdom pracovmieste
pri vykone prace vo verejnom zaujme by mat bglevantny Ri¢ A (platova trieda/tarifa).
Relevantnot kl'i¢ca B (priplatok za riadenie) zavisi od statusu praébo miesta (riadiaca
pozicia). Relevantndsi’alSich Kucov zavisi od splnenia 105 podmienok pre ich poskamnee
(napr. vykonavanie tzv. rizikovej prace, zmenn&adzka, a pod.). Pre vytvorenie samostatnej
kategorie pozicii tak moéze sié zhoda iba v platovej triede/tarifel(iK A), pre ina kategoriu
moZe by potrebna zhoda v dvoch, pripadne vo viacerych agfitkdch (Kice A+B, A+C,
A+B+C, a pod.) Priklad | (radové pozicie): Zakladnyychodiskom klasifikacie je platova
trieda/tarifa (Ku¢ A), relevantné mézu iyd’alSie vychodiska (faktory premietnuté do zloziek
odmeiovania), napriklad platova kompenzacia Zazeny vykon prace (k¢ C). Kategoriu
pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom z&upovnakej hodnoty vytvoria radové
pozicie v rovnakej platovej tarife ptal platove] triedy a platového siigp Kategoriu
pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom z&upovnakej hodnoty vytvoria radové
pozicie v rovnakej platovej triede/tarife. V prigadk su relevantné pre zamestnéiaien
platové triedy, tak mdZe vzniktitiajviac 11 kategorii zodpovedajucich 1. az 11gvejttriede.

V pripade, Ze zamestnavAfmZzaduje na niektorych pracovnych miestach aj odbprax, tak
zohadhuje zhodu pri platovych tarifach, a v tom pripadaisin p@itat’ s vyraznou
fragmentaciou a navySenim o kategoérii zamestnancov. Ak u zamestndiaatexistuju
napriklad iba pozicie v 6. az 11. platovej triedgyoria sa kategdrie zodpovedajuce tymto
platovym triedam. Ak dbjde k zaradeniu pozicie dimtqvej triedy, ktora nie je v Strukture
odmeiovania zoliadnend (vznikne pozicia v inej platovej triede),dduzo strany
zamestnavata potrebné Struktiru odm@vania aktualizova Ak ide o pracovné miesta, na
ktorych sa vykonava tzv. rizikova praca, kateg@racovnych miest rovnakej hodnoty vytvoria
radoveé pozicie v rovnakej platovej triede/tarife ktorych je priznana platova kompenzacia za
stazeny vykon prace. Priklad Il (riadiace pozicieklZdnymi vychodiskami su platové trieda
(krue A) a status riadiacej pozicie spolu so stup riadenia (Ru¢ B). Zakladom pre vytvorenie
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kategorie je zhoda v platovej triede/tarifél& A) a v stupni riadenia (K¢ B). PodrobnejSia
Gprava internych pravidiel priznavania priplatkuzalenie méze hyydévodom pre presnejSiu
kategorizaciu.

Kategoriu pracovnych miest pri vykone prace vo yjenma zaujme rovnakej hodnoty vytvoria
riadiace pozicie v rovnakej platovej triede/tadfe rovnakom stupni riadenia. Ak ide o riadiace
pozicie, na ktorych sa vykonava tzv. rizikova prékategorizaciu v suvislosti s platovou
kompenzaciou za’azeny vykon prace mozno doplmbdobne ako v pripade radovych pozicii.
Zakon o odm#ovani sa nevahuje na zamestnanca v pracovnopravnotialuz na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomBial.jeho odmgovanie sa aplikuju
pravidla ustanovené Zakonnikom prace. Zaii@lati, Ze naroky zamestnanca na dohodu alebo
iné plnenia v jeho prospech nemoZzno dohddpdiaznivejSie, ako su naroky a plnenia
vyplyvajuce z pracovného pomeru. Pri hodnoteni @racklasifikacii niektorych pozicii
(pracovnych miest) zamestnancov pri vykone pracerarejnom zaujme, ktoré by sa mali
vykonava na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo praébenpomeru odpotame
vychadzéd z porovnaténej pracovnej pozicie zamestnanca pri vykone précererejnom
zaujme odmiovaného poth zdkona o odni@vani. Potreba poskytowaamestnancovi na
dohodu za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a res@ektasadu, Ze naroky zamestnanca
na dohodu alebo iné plnenia v jeho prospech nemdahodnii pre zamestnanca na dohodu
priaznivejSie, ako st naroky a plnenia vyplyvajaceracovného pomeru, vyplyvaju z § 224
ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace. Pogredmetného ustanovenia zamestnéivadezaklade
uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimoogpra&ho pomeru je povinny najméa
.poskytnt’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmedodeZiavd ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo inénj@a v jeho prospech nemozno
dohodndi pre zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky ennvyplyvajuce z pracovného
pomeru.”
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