AKTUALIZA CNE VZDELAVANIE
V Skolskom roku2026/2027 sulade s § 57 zakokal38/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zntepénani niektorych zakonov

organizuje Skola aktualizaé vzdelavanie v rozsahu najmenej 10 hodin za lSkotk.

Vzdelavanie Termin/Rozsah Zuéastneni

Aktualiza¢né vzdelavanie
.Efektivne planovanie vychovno-vzdelavaceSeptember 2026 VSetci pedagogick
ginnosti v MS s vyuzitim digitalnych 4 hodiny zamestnanci

technologii a Al asistentky MIA

Aktualiza¢né vzdelavanie Oktober 2026 | vSetci pedagogicki

.EduPage v materskej Skole " 2 hodiny zamestnanci

Aktualiza ¢éné vzdelavanie
.vedenie elektronickej triednej knihy November 2026 vSetci pedagogicki

v Skolskom systéme EduPage.” 2 hodiny zamestnanci

Aktualiza éné vzdelavanie

~Sebahodnotenie zamestnancov v Skolskom Februar 2027 | vSetci pedagogicki

systéme EduPage* 2 hodiny zamestnanci

1. Nazov programu:

,Efektivne planovanie vychovno-vzdelavaceginnosti v MS s vyuzitim

digitalnych technologii a Al asistentky MIA"
Garant programu: Mgr. Eva Dékany , riaditePka Skoly
Personalne a lektorské zabezeeie: Vzdelavanie zabezpéuje riaditelka MS Mgr. Eva
Dékany
Druh vzdeldvania: aktualiza¢né vzdelavanig 82 ods.2 pism. h/ vyhlasky361/2019 Z. z.)
Rozsah vzdelavanid: hodiny
Forma vzdelavaniaprezentne
Ciele a obsah vzdelavania: (8 5 vyhlagi361/2019 Z. z.)
Hlavny ci¢’ programu:
Rozvijat’ digitdlne kompetencie pedagdgov v oblasti moderrazie predprimarneho
vzdelavania a zefektivn® proces tvorby planov vychovno-vzdelavacej¢éinnosti
prostrednictvom platformy mojplan.eu.
Ciastkové ciele:

1. Nawit’ sa efektivne pracové s prostredim platformy a jej modulmi.



2. Vyuziva Al asistentku MIA pri generovani aktivit na zaklade vykonovych Standardov
Statneho vzdelavacieho programu.

3. Integrovat’ inkluzivne alternativy a individualny pristup do denného planovania.

4. Skratit® ¢as potrebny na administrativu a pripravu planov vytovno-vzdelavacej

¢innosti.

Rozsah

Téma Forma v hodinach

- Givod - registracia do mojplan.eu, zoznamenie sg s
rozhranim, prepojenie platformy
- praca s Al asistentkou MIA - principy zadavania | prezegna 2h
poziadaviek pre Al, vyber vzdelavacej oblasti,
vekovej skupiny a vykonovych Standardov

- tvorba planov V\C - generovanie tyzdennych a
tematickych planov, navrhy konkrétnych aktivit a
Uprava vygenerovanych textov

- inkluzia a diferenciacia - vyuzitie Al asistentky
MIE na tvorbu alternativ pre deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

- prakticka aplikacia - samostatna tvorba realnehq prezerna 2h
tyzdenného planu pre vlastnu triedu
- diskusia — zdikanie vlastnych postrehov, navrhov,
pripomienok a praktickych skusenosti

Spolu celkom: 4 h

2. Nazov programu:

~,EduPage v materskej skole"
Garant programu: Mgr. Eva Dékany , riaditel’ka Skoly
Personélne a lektorské zabezemie: Vzdelavanie zabezp&uje riaditePka MS Mgr. Eva
Dékany
Druh vzdelavania: aktualiza¢né vzdelavanig 82 ds.2 pism. h/ vyhlasky361/2019 Z. z.)
Rozsah vzdelavani&: hodiny
Forma vzdelavaniaprezentne
Ciele a obsah vzdelavania: (8 5 vyhlagi361/2019 Z. z. )

Hlavny ci¢’ programu:



Oboznamit’ sa so Skolskym informé&nym systémom EduPage so zameranim na Specifika
materskej Skoly, rozSir® a inovova® profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov pri vyuzivani modernych digitalnych nstrojov.

Ciastkové ciele:

1. Oboznamt sa so zakladnym prostredim EduPage & ponuka pre WwitePa MS.

2. Spozna funkcie EduPage a ich vyuZitie v praci gitePa MS.

3. Vyskusa’ si praktické rieSenia obsluhy prostredia EduPage.

Rozsah
Téma Forma v hodinach
- ivod do EduPage - prihlasovanie sa do systému,
prispésobenie zakladnych nastaveni profilu a
orientacia v ovladacom menu prezegna 2h
- evidencia dochadzky deti - praca s modulom
prichody/odchody
- praktickeé rady, skusenosti . diskusia
Spolu celkom: 2h

3. Nazov programu:

,vedenie elektronickej triednej knihy v Skolskom systéme EduPage”
Garant programu: Mgr. Eva Dékany , riaditel’ka Skoly
Personalne a lektorské zabezemie: Vzdelavanie zabezp&uje riaditelka MS Mgr. Eva
Dékany
Druh vzdeldvania: aktualiza¢né vzdelavanig( 82 ds.2 pism. h/ vyhlasky361/2019 Z. z.)
Rozsah vzdelavani&: hodiny
Forma vzdelavaniaprezentne
Ciele a obsah vzdelavania: (8 5 vyhlagi361/2019 Z. z. )
Hlavny ci¢’ programu:
Rozvijat’ digitdlne kompetencie pedagogickych zamestnancovaterskej Skoly potrebné
na samostatné, legislativne spravne a efektivne \ade pedagogickej dokumentacie
prostrednictvom elektronickej triednej knihy v systtme EduPage.
Ciastkové ciele:
1. Identifikovat’ Specifikd rozhrania EduPage uteného pre materské Skoly.
2. Zaznamen& kazdodennu dochadzku deti (pritomnog, nepritomnos’) v mobilnej

aplikécii alebo na PC.



3. Zapis&® obsah vychovno-vzdelavacejéinnosti - dopoludiajSie a popoludiajSie

vzdelavacie aktivity.

Rozsah

Téma Forma v hodinach

- nastavenie Specifického zobrazenia EduPage pr

D

potreby materskej Skoly
- kazdodenna agenda v ETK - praktickd’ — zapis | prezegna 2h
do ETK, evidencia dochadzky deti

- diskusia a rieSenie problémov - tagtejSie chyby
pri zadavani a ich rychla oprava v systéme,
skusenosti s EduPage a ich Fdige &astnikmi

vzdelavania

Spolu celkom: 2h

4. Nazov programu:

~Sebahodnotenie zamestnancov v Skolskom systéme HEthge”
Garant programu: Mgr. Eva Dékany , riaditelka Skoly
Personélne a lektorské zabezemie: Vzdelavanie zabezp&uje riaditelPka MS Mgr. Eva
Dékany
Druh vzdelavania: aktualiza¢né vzdelavanig 82 ds.2 pism. h/ vyhlasky361/2019 Z. z.)
Rozsah vzdelavani: hodiny
Forma vzdelavaniaprezentne
Ciele a obsah vzdelavania: (8 5 vyhlagk361/2019 Z. z.)
Hlavny ci¢’ programu:
Efektivne vyuziva’ digitalne nastroje a moduly v systéme EduPage v tasti sebareflexie
a hodnotenia pedagogického zamestnanca
Ciastkové ciele:
1. Rozumid@ Struktare sebahodnotenia ako Ru¢ového podkladu pre r@né hodnotenie
zamestnanca.
2. ldentifikovat’" a spravne vypint’ elektronicky sebahodnotiaci formular v systéme
EduPage.
3. Kriticky analyzovat’ vlastnu vychovno-vzdelavaciwinnost’ za uplynulé obdobie podta

stanovenych kritérii.



Téma

Forma

Rozsah

v hodinach

- Givod - vyznam sebahodnotenia, predstavenie
prostredia v EduPage , moduly spojené s hodnote
a sebahodnotenim

- ako vypIni’ elektronicky sebahodnotiaci formular
- analyza jednotlivych oblasti formulara

- ukladanie a uprava formulara pred odovzdanim

- diskusia a zaver - rieSenie konkrétnych techribky

problémov, najastejsie chyby pri vyiiani a ako im
predchadza

nim

prezegna

2h

Spolu celkom:

2h




