
AKTUALIZA ČNÉ VZDELÁVANIE 

V školskom roku 2026/2027 v súlade s § 57 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

organizuje škola aktualizačné vzdelávanie v rozsahu najmenej 10 hodín za školský rok. 

 

Vzdelávanie Termín/Rozsah Zúčastnení 

Aktualizačné vzdelávanie 

„Efektívne plánovanie výchovno-vzdelávacej 

činnosti v MŠ s využitím digitálnych 

technológií a AI asistentky MIA " 

 

September 2026 

4 hodiny 

 

Všetci pedagogickí 

zamestnanci 

Aktualizačné vzdelávanie 

„EduPage v materskej škole " 

Október 2026 

2 hodiny 

všetci pedagogickí 

zamestnanci 

Aktualizačné vzdelávanie 

 „Vedenie elektronickej triednej knihy 

v školskom systéme EduPage.“ 

 

November 2026 

2 hodiny 

 

všetci pedagogickí 

zamestnanci 

Aktualizačné vzdelávanie 

„Sebahodnotenie zamestnancov v školskom 

systéme EduPage“ 

 

Február 2027 

2 hodiny 

 

všetci pedagogickí 

zamestnanci 

 

1. Názov programu: 

„Efektívne plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti v MŠ s využitím 

digitálnych technológií a AI asistentky MIA" 

Garant programu:   Mgr. Eva Dékány , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie: Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Dékány   

Druh vzdelávania:   aktualizačné vzdelávanie ( §2 ods.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 4 hodiny 

Forma vzdelávania: prezenčne 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

Hlavný cieľ programu: 

Rozvíjať digitálne kompetencie pedagógov v oblasti modernizácie predprimárneho 

vzdelávania a zefektívniť proces tvorby plánov výchovno-vzdelávacej činnosti 

prostredníctvom platformy mojplan.eu.  

Čiastkové ciele:  

1. Naučiť sa efektívne pracovať s prostredím platformy a jej modulmi. 



2. Využívať AI asistentku MIA pri generovaní aktivít na základe výkonových štandardov 

Štátneho vzdelávacieho programu. 

3. Integrovať inkluzívne alternatívy a individuálny prístup do denného plánovania. 

4. Skrátiť čas potrebný na administratívu a prípravu plánov výchovno-vzdelávacej 

činnosti. 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

- úvod - registrácia do mojplan.eu, zoznámenie sa s 

rozhraním, prepojenie platformy 

- práca s AI asistentkou MIA - princípy zadávania 

požiadaviek pre AI, výber vzdelávacej oblasti, 

vekovej skupiny a výkonových štandardov 

- tvorba plánov VVČ - generovanie týždenných a 

tematických plánov, návrhy konkrétnych aktivít a 

úprava vygenerovaných textov 

- inklúzia a diferenciácia - využitie AI asistentky 

MIE na tvorbu alternatív pre deti so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami  

- praktická aplikácia - samostatná tvorba reálneho 

týždenného plánu pre vlastnú triedu 

- diskusia – zdieľanie vlastných postrehov, návrhov, 

pripomienok a praktických skúseností 

 

 

prezenčná 

 

 

 

 

 

 

 

 

prezenčná 

 

 

2 h 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 h 

 

 

Spolu celkom:  4 h 

 

2. Názov programu: 

„EduPage v materskej škole" 

Garant programu:   Mgr. Eva Dékány , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Dékány  

Druh vzdelávania:   aktualizačné vzdelávanie ( §2 ds.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 2 hodiny 

Forma vzdelávania: prezenčne 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

Hlavný cieľ programu:  



Oboznámiť sa so školským informačným systémom EduPage so zameraním na špecifiká 

materskej školy, rozšíriť a inovovať profesijné kompetencie pedagogických 

zamestnancov pri využívaní moderných digitálnych nástrojov.  

Čiastkové ciele:  

1. Oboznámiť sa so základným prostredím EduPage – čo ponúka pre učiteľa MŠ. 

2. Spoznať funkcie EduPage a ich využitie v práci učiteľa MŠ. 

3. Vyskúšať si praktické riešenia obsluhy prostredia EduPage. 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

- úvod do EduPage - prihlasovanie sa do systému, 

prispôsobenie základných nastavení profilu a 

orientácia v ovládacom menu 

- evidencia dochádzky detí - práca s modulom 

príchody/odchody 

- praktické rady, skúsenosti . diskusia 
 

 

 

prezenčná 

 

 

2 h 

 

 

Spolu celkom:  2 h 

 

3. Názov programu: 

„Vedenie elektronickej triednej knihy v školskom systéme EduPage“ 

Garant programu:   Mgr. Eva Dékány , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Dékány  

Druh vzdelávania:   aktualizačné vzdelávanie ( §2 ds.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 2 hodiny 

Forma vzdelávania: prezenčne 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

Hlavný cieľ programu:  

Rozvíjať digitálne kompetencie pedagogických zamestnancov materskej školy potrebné 

na samostatné, legislatívne správne a efektívne vedenie pedagogickej dokumentácie 

prostredníctvom elektronickej triednej knihy v systéme EduPage. 

Čiastkové ciele:  

1. Identifikovať špecifiká rozhrania EduPage určeného pre materské školy. 

2. Zaznamenať každodennú dochádzku detí (prítomnosť, neprítomnosť) v mobilnej 

aplikácii alebo na PC. 



3. Zapísať obsah výchovno-vzdelávacej činnosti - dopoludňajšie a popoludňajšie 

vzdelávacie aktivity. 

 

 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

- nastavenie špecifického zobrazenia EduPage pre 

potreby materskej školy 

- každodenná agenda v ETK - praktická časť – zápis 

do ETK, evidencia dochádzky detí 

- diskusia a riešenie problémov - najčastejšie chyby 

pri zadávaní a ich rýchla oprava v systéme, 

skúsenosti s EduPage a ich zdieľanie účastníkmi 

vzdelávania 
 

 

 

prezenčná 

 

 

2 h 

 

 

 

 

Spolu celkom:  2 h 

 

4. Názov programu: 

„Sebahodnotenie zamestnancov v školskom systéme EduPage“ 

Garant programu:   Mgr. Eva Dékány , riaditeľka školy         

Personálne a lektorské zabezpečenie:  Vzdelávanie zabezpečuje riaditeľka MŠ Mgr. Eva 

Dékány  

Druh vzdelávania:   aktualizačné vzdelávanie ( §2 ds.2 písm. h/ vyhlášky č.361/2019 Z. z.) 

Rozsah vzdelávania: 2 hodiny 

Forma vzdelávania: prezenčne 

Ciele a obsah vzdelávania: (§ 5 vyhlášky č.361/2019 Z. z. ) 

Hlavný cieľ programu:  

Efektívne využívať digitálne nástroje a moduly v systéme EduPage v oblasti sebareflexie 

a hodnotenia pedagogického zamestnanca 

Čiastkové ciele:  

1. Rozumieť štruktúre sebahodnotenia ako kľúčového podkladu pre ročné hodnotenie 

zamestnanca. 

2. Identifikovať a správne vyplniť elektronický sebahodnotiaci formulár v systéme 

EduPage.  

3. Kriticky analyzovať vlastnú výchovno-vzdelávaciu činnosť za uplynulé obdobie podľa 

stanovených kritérií. 

 



 

Téma 

 

Forma 

Rozsah  

v hodinách 

- úvod - význam sebahodnotenia, predstavenie 

prostredia v EduPage , moduly spojené s hodnotením 

a sebahodnotením 

- ako vyplniť elektronický sebahodnotiaci formulár 

- analýza jednotlivých oblastí formulára 

- ukladanie a úprava formulára pred odovzdaním 

- diskusia a záver - riešenie konkrétnych technických 

problémov, najčastejšie chyby pri vypĺňaní a ako im 

predchádzať 

 

 

 

 

prezenčná 

 

 

 

 

2 h 

 

 

 

 

Spolu celkom:  2 h 

 

 

 


